Fortschreibung des Amtsentwicklungskonzeptes Amt Arensharde RAUM& 2
ENERGIE

Anhang 11: Dokumentationen der
Lenkungsgruppensitzungen und der Abschlusssitzung

1. Lenkungsgruppensitzung am 05.09.2023
2. Lenkungsgruppensitzung am 06.12.2023
3. Lenkungsgruppensitzung am 21.02.2024
4. Lenkungsgruppensitzung am 06.05.2024

5. Abschlussveranstaltung mit der Lenkungsgruppe und den Gemeindevertretungen am
23.07.2024



INSTITUT

RAUM &
Sitzung mit allen ENERGIE
Blrgermeisterinnen Fortschreibung des

und Blrgermeistern des

Amtes Arensharde

05. September 2023
18.00 bis 20.00h

Tagesordnungspunkt

1. BegriiBung und
Vorstellung des
Gutachterteams

Masterplan Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

Sobwag

Inhalt

Herr Pahlich (Amtsvorsteher und Blrgermeister von Treia) und Herr
Schnorr (Amt Arensharde) begriiRen die Teilnehmenden zur Sitzung. Seit
dem Beschluss des Masterplans 2017 wurden viele Projekte erfolgreich
umgesetzt. Inzwischen sind neue Ideen und Bedarfe entstanden, die im
Rahmen der Fortschreibung aufgegriffen werden sollen. In der heutigen
Sitzung werden die Weichen fir die Dorfkonferenzen gestellt. Herr
Schnorr weist darauf hin, dass ,Vital und versorgt vor Ort“ ein
Titelvorschlag flir den Fortschreibungsprozess ist.

Mit der Fortschreibung wurde das Gutachterteam des Instituts Raum &
Energie beauftragt. Dieses hatte bereits den Masterplan 2030 bearbeitet.

2. Erwartungen und
Wiinsche an
Masterplan und
Dorfentwicklungs-
konzepte

Frau Fahrenkrug (Institut Raum & Energie) fragt die Blrgermeister:innen
nach ihren Erwartungen und Wiinschen an den Fortschreibungsprozess.
Dabei werden u. a. folgende Stichworte gesammelt:

e Grundlagen fir zuklnftige Férderungen schaffen

e Abstimmung der Funktionen zwischen den Gemeinden

e Unterscheidung der Bedarfe auf Amts- und auf Gemeindeebene

e Mobilitdt: Vernetzung zwischen den Orten, Dérpsmobile, Radwege
(Neubau, Vernetzung, Sanierung)

e Daseinsvorsorge: Treffpunkte schaffen/erhalten, Angebote fir
Senior:innen (Pflege, Unterstiitzung etc.)

e Gewerbeflachen/Wirtschaft: Standortvorteil (lokal produzierter
Okostrom) zur Ansiedlung neuer Betriebe nutzen

e Tourismus: Wanderwege/Naherholung, Rastplatze aufwerten und
mehr Wertschépfung vor Ort ermdglichen

(s. Abbildung 1 fiir die vollstindige Liste und Abbildung 3 fiir die
gemeindespezifischen Wiinsche)

3. Handlungsfelder
und Querschnitts-
themen fiir den
Masterplan

Flr die Fortschreibung ist eine Neueinteilung in sechs Handlungsfelder
vorgesehen. Die Auswahl ist nicht abschlieBend und soll in der Sitzung
diskutiert und bei Bedarf erweitert werden.

(s. Abbildung 2 fiir die Moderationswand mit Schlagworten aus der Diskussion)

Wohnen und Leben

Der Handlungsschwerpunkt wird um den Zusatz ,,und Leben” erweitert.
Unter ,Wohnen” verstehen die Teilnehmenden vor allem MaRnahmen
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,Vital und versorgt vor Ort”

Tagesordnungspunkt

Klimaschutz

Kultur/Tourismus

Digitalisierung

ENERGIE

Inhalt

wohnbaulicher  Entwicklungen (interkommunale Abstimmungen,
Wohnbaukontingente etc.). Durch den Zusatz werden auch Aspekte
einbezogen, die die Wohnqualitdt fordern und das Wohnen im Amt
Arensharde lebenswert machen - z. B. MaBnahmen zur Starkung der
Gemeinschaft, verlassliche Mobilitditsangebote oder Angebote der
Daseinsvorsorge. Konkreter diskutieren die Teilnehmenden die Themen:

e Mobilitat: Der Rufbus in Stiderbarup wird als positives Beispiel fiir
ein erganzendes und flexibles Mobilitatsangebot gesehen.
Deutlicher Handlungsbedarf besteht bei dem Ausbau/Erhalt von
Radwegen.

e Daseinsvorsorge: Mehrere berichten von einer drastischen
Verschlechterung der Schwimmfahigkeit bei Jugendlichen und
Kindern. Ein Schwimmbad in Silberstedt oder ein Ausbau der
bestehenden Kooperationen mit umliegenden Schwimmbadern
waren ldeen, um dem entgegenzuwirken. Wobei auch hier der
Fachkraftemangel zu berlicksichtigen ist.

Derzeit ist geplant, alle Aufgaben des Klimaschutzes und der
Klimaanpassung auf den Breitband Zweckverband zu Ubertragen. So
sollen Kompetenzen und Fachwissen gebiindelt und ein effizientes
Klimaschutzmanagement aufgebaut werden. Mit einem Ergebnis der
laufenden Verhandlungen ist im Oktober 2023 zu rechnen. Das Thema ist
daher fiir den Bericht weniger zentral als andere, aber dennoch wichtig
fir die Dorfkonferenzen. Klimaschutz beschaftigt die Bevolkerung und
ihre Sichtweisen und Anregungen sollen aufgenommen werden.

e Als wichtige Themen fiir die Zukunft wurde die kommunale
Warmeplanung und (im sidlichen Amtsbereich) die
Wiedervernassung von Flachen genannt.

e Fir die Gutachter:innen gilt es zu prifen, wie die Birger:innen bei
diesem Thema eingebunden werden kénnen.

Mit dem Danewerk liegt ein Weltkulturerbe im Amtsbereich. Die
touristische Wertschopfung im Amt ist jedoch gering. Ein Beispiel fir
zuklnftige MalBnahmen zur Starkung des Binnentourismus sind
Rastplatze/Einkehrmoglichkeiten an Rad- und Wanderwegen. Auch die
Vernetzung von Wanderwegen, die Aufwertung des Ochsenweges oder
Wohnmobilstellplatze werden als wichtige Zukunftsprojekte gesehen.

Handlungsmoglichkeiten sehen die Teilnehmenden besonders in den
Bereichen:

e Tourismus: z. B. VR-Brillen am Danewerk oder Einrichtung von Co-
Working-Raumen in der Ndhe von Unterkiinften/ Camping-Platzen

e Kommunikation: Mit der Dorf-Funk-App wurden in der
Vergangenheit keine guten Erfahrungen gemacht (Kommunikation
schlaft nach einiger Zeit ein, es braucht geniligend ,Aktive“,
teilweise technisch nicht ausgereift). Die App hat sich aber gut
entwickelt und stellt eine ernstzunehmende Plattform fir
vernetzte Kommunikation dar.
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Tagesordnungspunkt Inhalt

Wirtschaft 80 % des lokal erzeugten Stroms aus Windkraft- und Photovoltaikanlagen
wird exportiert. Dies ist ein echter Standortvorteil flir energieintensive
Unternehmen und eine Chance fir deren Ansiedlung (ldee:
,Energiestandort Schuby” - Flachenausweisung und Vermarktung fir
energieintensive Betriebe).

Um dies zu erreichen bedarf es:

e qualifizierter Fachkrafte, die in zunehmendem Malie schwer zu
finden sind. Eine intensivere Zusammenarbeit mit Schulen, die
Uber Kurzpraktika hinausgeht, ware eine Moglichkeit, junge
Menschen fir handwerkliche Berufe zu begeistern, z. B. in Form
von regelmaBigen Kursen in den Schulen oder ein groReres
Praktikant:innen-Netzwerk (wie es z. B. an der Westkiiste
besteht).

e ganzheitlicher Angebote (Wohnraum, ein lebenswertes Umfeld
etc.)

Ehrenamt Die Feuerwehren im Amt sind personell gut aufgestellt. Die Schwierigkeit
liegt in der tatsachlichen Einsatzbereitschaft. Friiher waren tGberwiegend
Landwirte in den Wehren, bei den heutigen vielfaltigen Berufsbildern ist
die ganztagige Verfiigbarkeit teilweise schwer zu gewahrleisten. Die
Raumlichkeiten der Feuerwehren missen zudem teils den neuen
Anforderungen angepasst und ggf. multifunktional erweitert werden.

Eine Entwicklung, die in vielen Ehrenamtern zu beobachten ist: Immer
mehr Ehrenamtler:innen wechseln in lukrativere Hauptamter.

4. Spezifische Themen Folgende Themen/Projekte wurden fiir die einzelnen Gemeinden
in den einzelnen festgehalten (s. auch Abbildung 3):
Gemeinden ° : Nahversorgung, Gestaltung des Dorfplatzes, neuer
Treffpunkt fir den Ortsteil Gammellund (in Planung: Fldche fiir die
Feuerwehr, Haus der Begegnung und neue Kita)

. : Zusatzliche Wohnfunktion im Regionalplan, Standortvorteil
Bahnhof, Wanderwege/Naherholung, Warmeplanung
° : Wohnungsbau

(Innenentwicklung/Wohnbaukontingente) Dorfgemeinschafts-
Haus (mit Kita, Feuerwehr), Warmeversorgung, Radwege,
Wirtschaft

° : Altes Amtsgebaude (Nutzungskonzept/ Abriss,
Sanierung?) Herausforderung: Verlust Versorgungsfunktion (It.
Entwurf Regionalplan), Welterbe vermarkten, Senior:innen (in
Planung: Feuerwehrgerdtehaus, Dérpsmobil)

° : Erweiterung Feuerwehrgeratehaus, Burgertreff/
Veranstaltungsort, Radwege (Hlsby-Schleswig)

° : Burgerhaus, Rastplatz am Rundwanderweg
Dannewerk, Erweiterung Feuerwehrgeratehaus

) : AK Innovation/Weltkulturerebe, Markttreff im
Gesprach, Nahversorgung, Radwege, neues Feuerwehrgeratehaus
(umgesetzt: , Fenster in die Vergangenheit”)

. : Radwege (umgesetzt: Kulturzentrum, Schulerweiterung)
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Tagesordnungspunkt

ENERGIE

Inhalt

e Silberstedt: Abstimmung mit Sanierungstrager vor der
Dorfkonferenz, Gewerbeflachen, Feuerwehrgeratehaus inkl.
AuBenbereich und Kita-Anbau, Sanierung der Turnhalle (in
Planung: Stddtebauférderung)

5. Dorfkonferenzen
(Ziele und Ablauf)

Frau Fahrenkrug betont, dass die Dorfkonferenzen die wichtige
Méglichkeit zur Einbindung der Offentlichkeit bieten und bittet darum,
wichtige Akteure (Vereine, Verbande etc.) direkt anzusprechen. Alle
Blirgermeister:innen haben Einladungsflyer und Plakate zur Verfligung
gestellt bekommen. Vor den Dorfkonferenzen finden jeweils
Ortsbegehungen statt.

Herr Schnorr weist darauf hin, dass das Amt die Kosten fir die
Verpflegung (ibernimmt, wenn die Gemeinden die Organisation
Ubernehmen.

6. Nachste Schritte

Im September und Oktober 2023 finden in allen neun Gemeinden
Dorfkonferenzen statt. Parallel wertet das Gutachterteam Daten und
weitere relevante Konzepte aus.

7. Sonstiges

Die Lenkungsgruppe fiir den Fortschreibungsprozess setzt sich aus dem
Amtsvorsteher, zwei/drei  Verwaltungsangestellten und allen
Blrgermeister:innen zusammen.
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Anlage 1: Teilnehmenden-Liste

RAUM &

ENERGIE

Nr. | Anrede | Vorname Nachname Position

1 Herr Hannes Dorre Mitarbeiter Stabsstelle, Amt Arensharde

2 Frau Katrin Fahrenkrug Institut Raum & Energie

3 Herr Thorsten Hassel Blrgermeister Gemeinde Silberstedt

4 Herr Peter Hoffmann Blirgermeister Gemeinde Hollingstedt

5 Herr Olaf JlUrgensen 2. stellv. Birgermeister Gemeinde Jiibek

6 Herr Malte Lammers 1. st.eIIv. Blrgermeister Gemeinde
Bollingstedt

7 Herr Ralf Lausen LVB Amt Arensharde
Blrgermeister Gemeinde Treia und

8 Herr Raoul Pahlich Amtgsvorsteher Amt Arensharde

9 Herr Lutz Schnoor Leiter Stabsstelle, Amt Arensharde

10 | Frau Nele Scholz Institut Raum & Energie

11 | Frau Petra Schulze Blirgermeisterin Gemeinde Schuby

12 | Herr Hans Timm Blirgermeister Gemeinde Liirschau

Herrmann

13 | Herr Phillip VoR Teamleiter Bauwesen, Amt Arensharde

14 | Herr Thomas Wolff Blirgermeister Gemeinde Ellingstedt

15 | Herr Nico Zarnekow Blirgermeister Gemeinde Hiisby
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Anlage 2: Fotodokumentation der Moderationswande
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Abbildung 1: Erwartungen und Wiinsche an den Masterplan/Dorfentwicklungskonzept
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« AK Innovation /
Weltkulturerebe

* Markttreff im
Gesprach

» ,Fenster in die
Vergangenheit”

bau
('MEnenM:klum /
Wohnbaukonum,,u’
* Dorfgemeinschafts.

x:w Kita, Feverwehr/ « Kulturzentrum
TSOrgUng?) s
umgesetzt
. Schule wird

erweitert

s Stadtebau-

" forderung
« Dorfkonferenz /
Abstimmung mit
Sanierungstrager

Abbildung 3: Spezifische Themen in den einzelnen Gemeinden

Raum & Energie
RAU M Institut fur Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH
E N E Lilanden 98 | 22880 Wedel

R G I E 04103 / 16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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Sitzung mit allen
Biirgermeisterinnen
und Biirgermeistern

05.09.2023

Katrin Fahrenkrug und
Nele Scholz

Institut Raum & Energie

Fortschreibung des
Masterplan Daseinsvorsorge 2030

»Lebensqualitat fur die Menschen im Amt Arensharde”

Bevolkerungsentwicklung im Amt Arensharde von 2000-2022

15000

14500

14000

13500

13000

12500

2022

Real:

14684
Prognostiziert:
13753

=931 EW mehr
(+6,34%)

Fortschreibungsprozess

Bestandsaufnahme

= Auswertung vorhandener
Planungen/
Datenrecherche

= Expertengesprache/
Schliisselakteure

= Gemeindegesprache

= SWOT

= Gemeindeworkshops

= Themenspezifische
Vertiefungsworkshops

= Abschlussveranstaltung/
Ergebnisprasentation

Bevolkerung nach Alter in % im Amt Arensharde

24%

22%

20%

18%

14 %

19,4 %

19%

Zukunftsbilder und
Entwicklungsziele
einzelner Gemeinden
Ableitung von
Handlungsempfehlungen
Endbericht inkl.
Schlisselprojekte

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—e—Unter 18-Jahrige in der Bevolkerung —e—65-J3hrige und Altere in der Bevélkerung

——Realentwicklung —=—Prognose AEK 2017

Quelle: Statistik Nord 2023 3 Quelle: Statistik Nord 2023 4



Demographie—Prognosen

Prognostizierte Veranderungen fur den Kreis Schleswig-Flensburg

zwischen 2020 und 2040:

Gesamtbevolkerung

Menschen ab 80 Jahren

Menschen unter 20 Jahren

- 2%
+ 38 %

-6,7 %

Quelle: Ministerium fiir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport Schleswig-Holstein 2022

Zielsetzungen
Nachhaltige
Siedlungsentwicklung

Abgestimmte bauliche Entwicklung

Attraktive Wohnangebote fiir junge
Menschen
Bollingstedt

Angebote fiir junge Familien schaffen
Ellingstedt

Neue Wohnformen mit kleinen
Wohneinheiten
Hollingstedt, Jibek & Treia

Seniorengerechte Wohnungen
Schuby & Hisby

Handlungsbereiche des Masterplan 2030

Nachhaltige
Siedlungsentwicklung

a.

Abgestimmte bauliche
Entwicklung

Mobilitat
(Querschnittsthema)

b. Nachhaltige Belebung
und Starkung
vorhandener Ortsmitten

Zielsetzungen
Nachhaltige
Siedlungsentwicklung

Nachhaltige Belebung und Starkung
vorhandener Ortsmitten

Soziales Grund- und
Zusammenleben Gesundheitsversorgung
a. Forderung des a. Arztliche Versorgung
Ehrenamts b. Pflegestrukturen
b Aktives Dorfleben c.  Schulentwicklung im Amt
c. Angebote fur Kinder Arensharde
und Jugendliche d. Gewerbliche Entwicklung

U B wWw N

(@)

~

e. Breitband

Konzentration von Funktionen und Aufgaben auf
vorhandene Versorgungszentren

Ortsmitten neu denken

Erhalt von dorfbildpragender Bausubstanz bzw.
Umnutzung landwirtschaftlicher Bausubstanz

Ortsangemessene Innenverdichtung

Einfiigung neuer Bausubstanz unter Nutzung von
Brachflachen

Erhalt und Bereitstellung von
Basisdienstleistungen

Bewusstseinswandel in der Bevolkerung

Einbindung der Bevdlkerung bei
Gestaltung/Entwicklung der Ortskerne



Projektideen Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Nachhaltige Belebung und Starkung vorhandener Ortsmitten

Nachnutzung des alten Amtsgebdudes in Schuby

= Schaffung von seniorengerechten Wohnungen in der Ortsmitte

Starkung des Ortskernes in Hollingstedt / Nachnutzung Grundschule

= Raum der Begegnung Bollingstedt

Nachnutzung alter Feuerwehrgeratehauser

= |deenborse fur eine attraktive Dorfmitte

Zielsetzungen
Soziales
Zusammenleben

Aktives Dorfleben

Digitalisierung

»Wir-Gefuihl“ starken

Vorhandene Rdaume fiir das
Gemeinschaftsleben halten und Treffpunkte
den sich wandelnden Bediirfnissen anpassen

Willkommens- und Integrationsangebot
verbessern

Dorfkerne als ortsbildpragende und
identitatsstiftende Lebenszentren entwickeln
und fordern

1  Offentlichkeitsarbeit verstarken
7 Unterstiitzung fir das Ehrenamt stérken

3 (Junge) Menschen fiir ehrenamtlichen
Engagement gewinnen

Zielsetzungen /4 Vernetzungen und Kooperationen férdern

Soziales

Zusammenleben 5 Mehr Anerkennung fir die ehrenamtliche
Arbeit geben

Forderung des Ehrenamts

Projektideen Soziales Zusammenleben

Aktives Dorfleben und Férderung des Ehrenamts
= Digitale Vernetzung im Amt Arensharde (www.arenshardehilft.de)
= Bildungszentrum in Silberstedt (Treffpunkt der Generationen)

= Schaffung eines ,Raum der Begegnung” in Bollingstedt
= Starkung des Ortsmittelpunktes z. B. in Ellingstedt (generationsiibergreifender Spielplatz)

= Kulturpfad fiir das Gemeindegebiet Ellingstedt (ggf. gemeinsam mit Hollingstedt)
= Nachnutzung alter Feuerwehrgeratehauser

= Schaffung von Unterstiitzungsstrukturen fiir das Ehrenamt durch die Einstellung eines
Biirgernetzwerkers

= Bildungszentrum in Silberstedt (Treffpunkt der Generationen)



Zielsetzungen
Soziales
Zusammenleben

Angebote fir Kinder und
Jugendliche

Zielsetzungen
Grund- und
Gesundheitsversorgung

Arztliche Versorgung und
Pflegestrukturen

Ausbau der Vernetzung von Kinder- und
Jugendarbeit sowie Vereinsaktivitaten

Verbesserung des 6ffentlichen Nahverkehrs
zwischen den Dorfern

Kooperation zwischen Schulen und
auBerschulischen Anbietern von
Jugendangeboten

Einrichtung von Treffpunkten fiir Jugendliche

Erweiterung der
Mitbestimmungsmaoglichkeiten von
Jugendlichen

Freizeitangebote auch auRerhalb von
Vereinen, unabhangig von bestimmten
Altersgruppen

Attraktives Angebot fiir junge Arzte
schaffen

Ermittlung der Bedarfe in den Gemeinden
auf Grundlage der prognostizierten
demografischen Entwicklung

Ermittlung der vorhandenen Angebote - IST

Ermittlung der Leistungsbedarfe bzw.
bendétigten Angebote unter
Bericksichtigung der demografischen
Entwicklung - SOLL

Planung der baulichen Leistungen,
Gestaltung des Wohnumfeldes/
Barrierefreiheit im offentlichen Raum,
Mobilitdtsangebote

Projektideen Soziales Zusammenleben

Angebote fur Kinder und Jugendliche

= Verbesserung der Verkehrssicherheit fiir Radfahrer:innen

= (Mehrgenerationen-)Treffpunkt

= |nternet-Hotspots (freies Amts-WLAN)

Zielsetzungen
Grund- und
Gesundheitsversorgung

Gewerbliche Entwicklung

Nutzung des Amtsblattes zur Vorstellung von
Unternehmen, Platzierung von
Stellenanzeigen

Abstimmung (iber gemeinsames Marketing /
Image

Gemeinsame Begegnung des
Fachkraftemangels

= Forderung von Kooperationen zwischen
Schule und Wirtschaft

= Aktion ,, Azubis werben Azubis”

= Patenschaften zwischen Schilern und
Wirtschaft

= regelmaRige Projekttage

Bewussteinskampagne , Lokal kaufen“



Projektideen Grund- und Gesundheitsversorgung | Effizientere Nutzung und Verkniipfung von
vorhandenen Strukturen und Ressourcen

2 Teilrdumliche Konzeptentwicklung fiir den OPNV

Grund- und Gesundheitsversorgung 3 Optimierung des straBengebundenen OPNV

A . . . . . - . hinsichtlich einer flichendeckenderen
= Neustrukturierung der arztlichen Versorgung, die die einzelne Arztesitze an Linienfiihrung zu zentralen Orten

mehreren Standorten zusammenfuhrt
4 Weiterer Ausbau und starkere Sicherung des

= Einrichtung von Tagespflegestation Radwegenetzes
. .. . . . Zielsetzungen 5 Unterstiitzung der AktivRegion in der Erstellung
= Gemeinsame Pressestelle fiir die vier Handels- und Gewerbe Vereine Mobilitit e e LS
(QuerSCh mttSthema) 6 Konstruktive Beteiligung am Erarbeitungsprozess

des 1. Regionalen Nahverkehrsplans

7 Sensibilisierung der Einwohner:innen zur Nutzung
[ von klimaschonenden Mobilititsformen /
alternativen Mobilitdtsangeboten

Projektideen Mobilitat (Querschnittsthema)

RAUM&
Den Masterplan von 2017 und alle Protokolle / ENERGIE

Mobilitdt Informationen zur Fortschreibung finden Sie unter:

= Verknlpfung von Angeboten durch digitale Vernetzung (Einfiihrung der Mitfahr-

App ,flinc”) www.raum-energie.de/projekte

= Carsharing

= Anbindung von alternativen Bedienformen an das Hauptliniennetz Kontakt

* Einrichtung von Mitfahrbanken N\
N\ 04103/16041

* Optimierung und Verkniipfung des OPNV, auch mit anderen Verkehrstragern durch
Mobilitatsstationen

l DA institut@raum-energie.de




2. Lenkungsgruppen-

sitzung

06. Dezember 2023
16.00 bis 18.00 Uhr

RAUMS. )
ENERGIE

Fortschreibung des

Masterplan Daseinsvorsorge 2030
WVital und versorgt vor Ort“

Tagesordnungspunkt

1. BegriiBung

Inhalt

Herr Pahlich (Amtsvorsteher und Blrgermeister von Treia) begriiRt die
Teilnehmenden zur Sitzung. Seit der letzten Sitzung wurden in allen
Gemeinden , Dorfkonferenzen” durchgefiihrt. Heute geht es darum das
Vorgehen zur Vertiefung der Themen abzustimmen.

2. Zusammenfassung
der bisherigen
Ergebnisse und
Vorschlag weiterer
Handlungs-
empfehlungen &
Projektideen

Frau Scholz (Institut Raum & Energie) fasst die Ergebnisse des bisherigen
Prozesses zusammen und stellt weitere Handlungsempfehlungen und
Projektideen vor.

Die vollstindige Prasentation ist als Anlage beigefiigt. Die von der
Lenkungsgruppe abgelehnten Vorschldage wurden aus der Prasentation
entfernt.

3. Diskussion der
Vorschldge

Frau Fahrenkrug (Institut Raum & Energie) diskutiert die neuen
Vorschlage mit der Lenkungsgruppe. Die Ergdnzungen werden im
Folgenden, nach Handlungsschwerpunkten sortiert, dargestellt.

Ehrenamt
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Wirtschaft

Wohnen und Leben

4. Priorisierungin Institut Raum & Energie schlagt funf Workshops zur Vertiefung vor. Als
Vertiefungs- erstes ist in KW3 ein Workshop zum Thema Kultur und Tourismus
workshops geplant. Ein Schwerpunkt soll auf der Verzahnung von Tourismus und

Radwegen liegen. Im Workshop sollen touristische Ziele im Amt und
deren Erreichbarkeit diskutiert werden.

Der zweite Workshop soll im Februar zum Thema Wirtschaft stattfinden.

5. Nachste Schritte: Die Ergebnisse der ,Dorfkonferenzen“ werden auf der Plattform
adhocracy+ aufbereitet. Hier hat jeder und jede die Moglichkeit die Ideen
zu erganzen. Zusatzlich soll eine Online-Umfrage an die Jugendlichen im
Amt gerichtet und in einem Workshop an/mit der EKS vertieft werden.
Das Amt stellt dazu den Kontakt zum Schulleiter her.

Laufende Online-
beteiligung und
Jugendbeteiligung
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Herr Pahlich stellt den Kontakt zwischen Institut Raum& Energie und
einer Journalistin her, die liber die Online-Beteiligung berichten wird.

Anlage 1: Teilnehmenden-Liste

Nr. | Anrede | Vorname Nachname Position
1 Herr Hannes Dorre Mitarbeiter Stabsstelle, Amt Arensharde
2 Frau Katrin Fahrenkrug Institut Raum & Energie
3 Herr Peter Hoffmann Blirgermeister Gemeinde Hollingstedt
4 Herr Ralf Lausen LVB Amt Arensharde

g Burgermeister Gemeinde Treia und
> Herr Raoul Pahlich Amfsvorsteher Amt Arensharde
6 Herr Marc Pratorius :2;?:;::;?“ der Gemeinde
7 Herr Lutz Schnoor Leiter Stabsstelle, Amt Arensharde
8 Frau Nele Scholz Institut Raum & Energie
9 Frau Petra Schulze Blirgermeisterin Gemeinde Schuby
10 | Herr Hans Timm Blirgermeister Gemeinde Liirschau

Herrmann

11 | Herr Thomas Wolff Blirgermeister Gemeinde Ellingstedt
12 | Herr Nico Zarnekow Blrgermeister Gemeinde Hisby

INSTITUT

RAUM&
ENERGIE

Raum & Energie
Institut fir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH

Lilanden 98 | 22880 Wedel
04103 / 16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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Katrin Fahrenkrug und
Nele Scholz

Institut Raum & Energie

Ergebnisse des bisherigen
Prozesses

und

Vorschlag weiterer
Handlungsempfehlungen
und Projektideen

Tagesordnung

D1

D2

D3

D4

D5

1 2

Zusammenfassung Diskussion
der bisherigen der Vorschlage
Ergebnisse und

Vorschlag weiterer

Handlungs-

empfehlungen &

Projektideen

Digitalisierung

Steigerung der Medienkompetenz alterer
Personen (DigitalPat:innen)

in Verbindung u. a. mit dem Tourismus (z. B.
VR-Brillen am Dannewerk, QR-Codes an
Wanderwegen)

und Mobilitat

Zugang zu digitalen Beratungsangeboten
(,Web-Box“ zur Kommunikation mit Behorden)

Kommunikation/Bekanntmachung von
Angeboten/Veranstaltungen war in mehreren
Gemeinden Thema (z.B. DorfFunk bekannter
machen)

3 4

Priorisierung Nachste Schritte:
in Vertiefungs- Laufende Online-
workshops beteiligung und

Jugendbeteiligung

Erste weitere Vorschlage

- s. Ehrenamt, Kultur und Tourismus, Wohnen ...

Digitalpat:innen

(Schulungen und E 0 )
zielgruppenspezifische g;g;f::{:;gﬁ{;jgw
Angebote)

* Flachendeckende
Einfihrung der
elektronischen Akte (eAkte)

ZUKUNFTSSTRATEGIE

DIGITALER KREIS
SCHLESWIG-FLENSBURG



&  Tourismus und Kultur (o, \\irtschaft

e ) ’

Erste weitere Vorschlage Erste weitere Vorschlage

KT1 Schaffung von Rast-/Aufenthaltsplitzen . ) ) o W1 Gewerbe-/Wirtschaftsforderung ) ) .

im Freien sowie Einkehrméglichkeiten KT5 Profilierung und Weiterentwicklung touristischer W3  Entwicklung/Angebot geeigneter Co-Working Standorte

Angebot? ir\ der.l Gemeinden (Rastplatz/ ' W2 Rahmenbedingungen fir einen (z.B. in Kombination m-it Dorfgemeinschaftshiusern.

KT2 Beschilderung und Karten von Wander- i'"ke*‘"ﬁwihchke'ten Ochcs’e\r;weg, ’I\(ﬂuseum H?glnsa'fgdt, attraktiven Arbeits-/Wohnort Beratungsangebote, wie CoWorkLand nutzen)

und Radwegen G?gﬂztse;nn:::z e\t/\;é)ltl:be ::/mar (R G, Woar ey schaffen: Anbindung durch OPNV W4  Standortvermarktung zur Férderung der Ansiedlung von
KT3 Aufwertung des Ochsenweges ] ) ’ ) fiir Auszubildene wichtig, Einzelhandel und Gewerbe, aber auch von Neublirger:innen

KT6 Machbarkeitspriifung fir ein regionales, amts- Zusammenarbeit mit Schulen (Vermarktungsstrategie, ,,Jung kauft Alt“, Co-Working,

KT4 Wohnmobilstellplitze tibergreifendes mediales Informationssystem Griinderzentrum ...)

(Prufkriterien: Datenabgleich, -pflege)
W5  Praktikanten- und Schnupperangebote im Amtsgebiet

(Berufsspektrum in der Region bekannt machen und Vernetzung
mit Praktikanten Netzwerk Westkiiste/IHK SH)

KT7 Platzierung von Barcodes/Beacons fir digitale
Informationsangebote

KT8 Fortschreibung der Machbarkeitsstudie

,Nordseehafen” in Hollingstedt W6 amtsweiten Leerstandsmanagements zur Vermeidung/

KT9 Natur- und Radtourismus als groBe Chance: Schaffung Umnutzung von gewerblicher Leerstédnde (Monitoring,
von mehr Ubernachtungsm6g|ichkeiten Unterstutzung bei Gesprachen mit Eigentimer und Forderungen)

o 3 eispiel av bbertin: Umbau eines alte ornt 1 eir
© AktivRegion Eider-Treene-Sorge (2023): Gestaltungsempfehlung fiir Beispiel aus Dobbertin: Umbau eines alten Bauernhofs in ein «
5 Gesundheitszentrum © Gemeine Dobbertin

Kommunen

ﬁ Wohnen und Leben ﬁ Wohnen und Leben - Wohnen

Erste weitere Vorschlige Erste weitere Vorschlige

WL1 Mobilitat: Rufbus/flexibler Bus (in allen
Gemeinden Thema!) WL9 Multifunktionshduser: z. B. gemeinnitzige
Genossenschaft, vereint multifunktionale Anséatze (Co-
Working, Wohnen, Spielplatz — Beispiel aus Hessen) oder ,,i-
Punkt Mittelangeln” (Schwerpunkt Bibliothek)

WL2 Stérung/gemindertes Sicherheitsgefiihle bei > Wohnen
DurchfahrtstraRen

WL3 Handlungsbedarf bei Radwegen

- Mobilitat WL10 Mehrgenerationenhauser durch Bauleitplanung
WL4 Aufwertung von Sportstatten fordern (Liste guter Beispiele)
. . . S\ el st W WL11 Altersgerecht Umbauen (KfW Kredit) — und weitere
WL Schwimmbad im Amtsgebiet lelpdlalanEis el Information z.B. durch eine gemeindezentrierte

und Nahversorgung Beratung und KIWA SH

WL12 Schaffung von bezahlbarem 1-Personen-Wohnraum
flr z. B. Auszubildende (B-Plan, Pflichtenhefte,
Wettbewerbe, Konzeptausschreibung ...)

WL6 Bedarf an sozialen Treffpunkten:
Dorfgemeinschaftshauser oder —platze

WL7 Nahversorgung und vereinzelt medizinische > Bildung und Sport
Versorgung als Thema

WL8 bedarfsgerechtes Wohnen

WL13  Barrierearmut im 6ffentlichen Raum férdern

© ,Das gute Haus“— in Butzbach (Hessen)




ﬁ Wohnen und Leben - Mobilitat

Erste weitere Vorschlage

WL14

WL15

WL16

WL17

WL18

© Chester100rot: Biicherbox an einer
Halterstelle der Gemeinde Seiersberg

Rufbus-Pilotprojekte im Kreis sind sehr erfolgreich: groRte Chance
einer Ausweitung bietet die Neuausschreibung der Verkehrsvertrage
(2028/29).

,,Mobility Hubs“ und Ausbau von Mikromobilitdt, autonomen
Diensten und Sharing-Angeboten in Verbindung mit der Aufwertung
von Bushaltestellen (z.B. Buicher-Tausch, Sitzecke, Infotafel,
Beleuchtung)

integrierte Gestaltung von Ortsdurchfahrten (Beispiel aus Hessen)

Forderung und Verbesserung der Radinfrastruktur: bessere
Vernetzung der Gemeinden, Ausbau der touristischen Themenrouten
als groRBe Chance

E-Mobilitat fordern (Ladesauleninfrastruktur)

ﬁ Wohnen und Leben - Medizinische Versorgung und Nahversorgung

© rundschau.de: Edeka-Container in Hohwacht

Erste weitere Vorschlage
WL20 Mit technologischer Beratung werden auf Nachfrage
“DigiChecks” zur IST-Aufnahme der digitalen
Basisinfrastruktur, zu technischen Voraussetzungen zur
Telemedizin und Anpassungsbedarfen erstellt
(Digitalstrategie des Kreises)

WL21 ,Telemonitoring”: Betreuung von Dauerpatient:innen
(Datenvermittlung mit Hilfe von tragbaren Sensoren, z. B.

Smart Watches) (Digitalstrategie des Kreises)

WL22 Entlastung von Arzten durch hausérztliche

Versorgungsassistenten (link)

WL23 Regiomaten / Tante Enso o. Edeka Container als

kleinteilige Losung fur landliche Raume

ﬁ Wohnen und Leben - Mobilitat

Vorschldge na

p
Fahr

satz - integrierte

2. Tempo vor Ortseinfahrt anpassen

3. Engstellen umbauen
T 4. Weiche Separation

StraBenraum-Neugestaltung > 5. Tempo-Anordnung im Ortskern

6. Dialogdisplays

Ortseingdnge gestalten

| o

Gestaltung von
Ortsdurchfahrten
(Beispiel aus Hessen)

7. Kreisverkehr verbessern
8. Querungen Dorfplatz/ Aite Allee

Abbildung 7: Handlungsbereiche und MaRnahmenvorschlége flur die Ortsdurchfahrt Butzbach-Fauerbach

10

ﬁ Wohnen und Leben - Bildung und Sport

Beispiel aus Holzminden: Das gelbe Mobil © Mobile Jugendarbeit
Holzminden

wWL24

WL25

WL26

WL28

Erste weitere Vorschlage

Kommunales Bildungsmanagement - Abstimmung und
Vernetzung von Akteuren auf Grundlage eines
Bildungsmonitorings (Beispiel Merzig-Wadern)

Bedarfsermittlung zur Digitalisierung (Ausstattung und
Infrastruktur)

Bedarfsermittlung zur Optimierung der
Ganztagsbetreuung an Schulen und KiTas

Zugehende, amtsweite Jugendarbeit (?/Jugendbefragung)

12



Q: Ehrenamt
[ ]

E1  Anliegen vieler Gemeinden: Gemeinschaft

starken

E2  Mehr Angebote fiir Kinder/Jugendliche

Erste weitere Vorschldge

E6  Willkommenskultur und liber Angebote
informieren
1. Checkliste zur Bewertung der kommunalen
Willkommenskultur (link)

E3  Treffpunkt sichern/ausbauen/entwickeln, teils 2. Jahrliches Treffen aller Vereine/Infomarkt —

ist die Nachwuchsgewinnung in Vereinen ein

Problem (ebenso Wertschatzung und

Vernetzung)

E4  bestehende Angebote bekannter machen

ES  speziell Feuerwehr: Verfligbarkeit teilweise

Neue firs Enrenamt begeistern (s. Leitfaden
,kommunale Willkommenskultur“ der IHK
Ostwiirttemberg )

E7  Fachstelle ,,Zukunft Alter”: Anlaufstelle fiir
Seniorinnen und Senioren, die sich

engagieren mochten (Beispiel Arnsberg)

schwer zu gewahrleisten (Lebensstilwandel) +

teils Neubau/Erweiterungen von
Feuerwehrgeratehausern

Vorschlage fiir die
Vertiefungsworkshops

E8 Qualifizierung des Ehrenamtes durch
gemeindezentrierte Beratung

Kultur und Tourismus (Gemeinsames Leitbild, Schwerpunkt-
setzung, Projektideen scharfen)

Wohnbauliche Entwicklung (insb. unter Beriicksichtigung der
altersstrukturellen Entwicklung), Daseinsvorsorge,
Infrastruktur und Klimafolgen

In Verbindung mit Mobilitat (Welche zusatzlichen
Mobilitdtsangebote wollen wir/ sind bei uns machbar?)

Digitalisierung (Wie kdnnen wir smart vernetzen?)
fir Chancen sensibilisieren

Klimaschutz und Klimafolgen (Kalte-Warme-Planung)

Wirtschaft (gemeinsam mit Schliisselakteuren Strategie
erarbeiten)

2

—

K1 Lokale/regionale Energie vor Ort
nutzen

K2 Warmeplanung durch Breitband
Zweckverband

K3 Wiedervernassung von Flachen

K4 Ausbau von (Freiflachen)-PV

QE

Vertiefungs-
Workshop Kultur und
Tourismus

Zielsetzung und
Teilnehmendenkreis

‘l\ Klimaschutz (und —folgen)

Erste weitere Vorschlage

K5  Politische Verankerung von Klimaschutz (Aufbau geeigneter
Organisationsstrukturen)

K6 Kommunales Energie- (Identifikation der Einsparpotenziale
sowie Senken von Energieverbrauchen) und Liegenschafts-
management der 6ffentlichen Gebdude (Sanierung, PV-
Anlagen auf den Dachern, Umstellung der
Warmeversorgung)

K7  (Wirtschaftlichen) Nutzen fiir die Kommune und
Einwohner:innen von Energieinfrastruktur gewahrleisten

K8 Klimaanpassungsbedarfe identifizieren und Strategie
entwickeln (Entsiegelung, Begriinung ...)

Zielsetzung

Gemeinsames Leitbild

Handlungsempfehlungen und Schwerpunktsetzungen
Projektideen schéarfen

Vermarktungsstrategien abstimmen

Teilnehmendenkreis

Tourismus- und Kulturschaffende aus Amt und
Gemeinden

Vertreter:innen LTO Griines Binnenland (Frau Lohf),
AktivRegion Eider-Treene-Sorge (Herr Merkel), Welterbe
Dannewerk und Haithabu e.V. (Frau Hummel)

Kreis Schleswig-Flensburg (?)

Ausschussmitglieder ,Kultur und Tourismus”



Januar Februar Marz 1 Laufende Onlinebeteiligung durch adhocracy+
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- 7 Jungendbeteiligung (online mit Mentimeter,
—— — Werkstatt an der EKS, voraussichtlich im Januar 2023)
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Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug und
. . Nele Scholz
Vielen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
22880 Wedel

/ﬂ\ Lilanden 98

A\
\\ 04103 / 16041

institut@raum-energie.de

www.raum-energie.de




3. Lenkungsgruppen-

sitzung

21. Februar 2024
16.00 bis 18.00 Uhr

Tagesordnungspunkt

1. BegriiBung

INSTITUT
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Fortschreibung des

Masterplan Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

i W

Inhalt

Herr Pahlich (Amtsvorsteher und Blrgermeister von Treia) begrifit die
Teilnehmenden zur Sitzung. Seit der letzten Sitzung fanden ein
Vertiefungsworkshop zum Thema Tourismus und zwei Online-
Beteiligungen statt.

2. Zusammenfassung
Online-
Beteiligungen

Frau Scholz (Institut Raum & Energie) fasst die Ergebnisse der Online-
Jugendumfrage und der Beteiligung Uber adhocracy+ vor. Die
vollstandige Prasentation ist als Anlage beigefigt.

Die ausfiihrlichen Beitrage und die Ergebnisse werden in die
Dorfentwicklungskonzepte eingearbeitet.

3. Vorbereitung fiir
den Wirtschafts-
workshop

Frau Scholz fragt die Blirgermeisterin und die Biirgermeister nach den
wichtigsten Stellschrauben, um lhre Gemeinde als Arbeits- und Wohnort
zu starken.

Die Diskussion dreht sich sehr stark um die Gewerbegebiete. Herr Pahlich
halt es generell fiir wichtig, das Gewerbe in den Orten zu halten und auch
kleinere Erweiterungen der Gewerbeflachen zu erméglichen (und damit
Abwanderungen zu vermeiden, nur weil ein Betrieb sich vergroRern
mochte). Herr Pratorius spricht sich fir ein Amts-Gewerbegebiet -
abseits des Zentralortes Silberstedt und Schuby - aus. Die Idee findet viel
Anklang. Herr Hoffmann vermeldet einige Leerstinde und hat als
Zielgruppe vor allem Existenzgriinder:innen im Blick — also kombinierte
Wohn- und Gewerbefliachen / Mischnutzungen (davon distanzieren sich
andere Birgermeister:innen deutlich: Schuby und Jiibek haben schlechte
Erfahrungen gemacht). Fiir Jibek ist laut Herrn Bartels eine stdrkere
wirtschaftliche Nutzung der Bahn interessant. Herr Timm spricht die
Umnutzung stillgelegter landwirtschaftlicher Betriebe im AuBenbereich
an - dies ist jedoch nur im Rahmen einer privilegierten Nutzung moglich.

Allgemein besteht aber Einigkeit den Standortvorteil an der
Hauptverbundachse zu nutzen, der aufgrund von der Northvolt-
Ansiedlung weiter zunehmen wird. Es gilt fir alle Gemeinden die
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Standortvorteile festzuhalten und die gewerbliche Entwicklung daran
anzupassen. Nicht jede Gemeinde hat die gleiche , Zielgruppe”.

Wie auch schon in der ersten Lenkungsgruppensitzung festgehalten,
sehen die Blirgermeister:innen einen groRen Handlungsbedarf darin, fiir
Azubis und Fachkréfte attraktiv zu sein. Hier wird das Stichwort
,Lehrlingswohnungen” genannt. Der Amtsverwaltung ist es wichtig, dass
sich die Diskussion im Workshop nicht nur um die Gewerbegebiete dreht,
sondern dass auch bei den Betrieben nachgefragt wird, wie die Bedarfe
(far einen attraktiven Wohn- und Arbeitsort) besser abgedeckt werden
kdnnen.

4. Diskussion zum
Thema
»zukunftsfihiges
Amt“

Herr Pahlich und Herr Schnoor regen eine Diskussion zum Thema
,Zukunftsfahiges Amt“ an. Die Teilnehmenden sind sich einig, dass die
Digitalisierung dabei eine zentrale Rolle spielt. Daher werden die
Argumente aus der Diskussion in das Kapitel "Digitalisierung" des
Masterplans aufgenommen und das Thema nicht als eigenstandiges
Kapitel vertieft.

[ Zukunftsfohiges Amt
Definition
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5. Néchste Schritte

* Der Vertiefungsworkshop zum Thema Wirtschaft findet am 4. Marz
2024 statt.

* Beuzliglich des Jugendworkshops ist die Amtsverwaltung mit der EKS
im Austausch. Der Termin ist noch zu klaren.

* Im nachsten Schritt widmet sich Institut Raum & Energie der
Erstellung der Dorfentwicklungskonzepte und der Konkretisierung
der Projektideen. Diese werden bilateral abgestimmt.

* Die genaue Vertiefung des Themas , Digitalisierung” ist noch zu

kldren.

* Die Fertigstellung des Amtsentwicklungskonzeptes soll bis Juli 2024
erfolgen.
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Anlage 1: Teilnehmenden-Liste

RAUM &

ENERGIE

Nr. | Anrede | Vorname Nachname Position
1 Herr Harmut Bartels Blrgermeister der Gemeinde Jibek
2 Herr Hannes Dorre Mitarbeiter Stabsstelle, Amt Arensharde
3 Herr Peter Hoffmann BUrgermeister der Gemeinde
Hollingstedt
4 Herr Florian Kendler Amt Arensharde
5 Herr Ralf Lausen LVB Amt Arensharde
. Blrgermeister der Gemeinde Treia und
6 Herr Raoul Pahlich Amtgsvorsteher des Amtes Arensharde
7 Herr Marc Pratorius Eglrﬁ:;rs\::ids:er der Gemeinde
8 Herr Lutz Schnoor Leiter Stabsstelle, Amt Arensharde
9 Frau Nele Scholz Institut Raum & Energie
10 | Frau Petra Schulze Blirgermeisterin der Gemeinde Schuby
11 | Herr Hans Timm Blirgermeister der Gemeinde Lirschau
Herrmann
12 | Herr Jurgen Wittekind Institut Raum & Energie
13 | Herr Nico Zarnekow Blirgermeister der Gemeinde Hilsby

RAUM &
ENERGIE

Raum & Energie
Institut fir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH

Lilanden 98 | 22880 Wedel
04103 /16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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Wie wohl fiihlst du dich in deiner
Gemeinde?

70 Teilnehmende
14 Durchschnittsalter
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Vorlaufige Zusammenfassung der Jugendbeteiligung Vorlaufige Zusammenfassung der Jugendbeteiligung

* Tanzen (Hollingstedt, Liirschau, Schuby, Treia), Volleyball (siberstedt), Tischtennis (treia), * Mitsprachemaglichkeiten ; Aufklarung Gber geplante MaRnahmen im Amt
Mehr Sportangebote Hanal Verwaltung b
e GroRere Sporthalle (schuby), Basketballkorbe (Boliingstedt, schuby), FuBballtore flr die * Winsche anhoren und umsetzten, auch bei nicht-politischen Themen unterstitzt
Offentlichkeit (schuby), Bademaglichleiten verbessern/Schwimmbad (treia, schuby, werden (sollingstedt)
Hollingstedt), Skaterplatz pibek), Calisthenics Park (Hollingstedt) Mobilitat » OPNV: Bessere Busverbindungen (z.B. zum Bf. Jiibek, nach Schleswig) (sollingstedt,
* Mehr Angebote fiir Altere (Hollingstedt) Jiibek, Silberstedt, Lirschau, Treia), Bushaltestelle Nahe Wohngebiet (schuby)
Freizeit  Jugendtreff (Hollingstedt, Jibeck, Treia, schuby), Treffpunkte mit Sitzmdoglichkeit * Radwege neu bau.en oder erhalten (Hollingstedt, Bollingstedt, Schuby, Treia)
(Hollingstedt, Treia) * Besserer Winterdienst (silberstedt)
* Spielplatz (auch fur altere Kinder) (treia) mit Grillhiitte (gollingstedt), Wege zum * Zebrastreifen fur Schulkinder zum Bus (Hollingstedt)

Inliner fahren (Hollingstedt)
¢ Kino-Events (Larschau), Musikunterricht (schuby), Kinder-Kirche (Hollingstedt)
¢ Wanderwege (Hiisby)

Schule * Bessere Schule/Schule ausbauen (silberstedt, Treia )
* Besserer FuBballplatz auf dem Schulhof (schuby)
* Grundschule soll erhalten bleiben (schuby)

: «  Mehr Milltonnen pabek), 2x im Jahr Miillsammeln (Hollingstedt) Nahversorgun * McDonalds (schuby)
GemelndegeStaltung * Mehr Blumen (Hollingstedt) : gung * Glnstigeres Essen (schuby)
¢ Bessere Beleuchtung (schuby, Treia) * Kiosk und Eisdiele (rreia)
5 6
Zusammenfassung der Online-Beteiligung Zusammenfassung der Online-Beteiligung
Masterplan und Finanzierung
Eggeiek ) Fragen nach Finanzierungsstrategie, Férdermittelakquise und Verankerung des Férdermanagements (generelle

Zielerreichung bis 2030). Wie werden Standortvorteile der Amtsgemeinden durch den Masterplan
hervorgehoben/geschaffen, sodass die Attraktivitat fir Wirtschaftstreibende, Tourismus und Handwerk steigt?

2 O Anmeldungen e
3 O Neue Beitrage

2 5 Kommentare

Ostenfeid

Masterplan und Umwelt

Fragen zu den Themen: Verbesserung der Biodiversitdt, Zusammenarbeit mit Naturschutzbehérden,
Sensibilisierung der ansassigen Agrarwirtschaft fir die Ziele des Umwelt- und Klimaschutzes, Verbesserung der
Grundwasserqualitat.

Masterplan und Gebadude- und Energiemanagement in Kommunen
Fragen zu normkonformen Energieberichtswesen und der kommunalen Warme- und Kélteplanung

Masterplan und digitale Verwaltungsleistungen
Hinweis: Auf die Datenschutzkonformitdt achten
Forderung: Verwaltungsleistungen digital anbieten und Verwaltung intern digitalisieren




Zusammenfassung der Online-Beteiligung

Bollingstedt

Zusammenfassung der Online-Beteiligung

* Wunsch nach Bohlenweg-Wanderweg Hohe Feriensiedlung an der Au

* Tiny-House-Gebiet (am Muhlenteich oder an der Au)

* StraBenbeleuchtung

* Gammellund: Treffpunkte und Dorfplatze (gefestigte Flache, WC, Strom,
Wasser) und Dorfgemeinschaftshaus mit anschlieRendem Geratehaus

Hollingstedt °

Ellingstedt

* Mehr attraktive Rundwege zum Wandern und Radfahren .
 RegelmiRige OPNV-Anbindung/Rufbus nach Silberstedt .
¢ Einwohnertreffen zum Kennenlernen fiir Eingesessene und Zugezogene

¢ Mitfahrborse: Suchen und Anbieten von Mitnahmemadglichkeiten .

Briicke Gber die Treene

Radwege schaffen (nach Silberstedt)/sanieren (zur Hofwiese, nach
Friedrichsfeld)

Spielplatz schaffen/erneuern fir Kinder allen Alters (auch in Friedrichsfeld)
Jugendtreff

Dorpsmobil: Ein E-Auto fir alle und Ladestation flr E-Autos/Fahrrader
OPNV-Anbindung: nach Jibek Bf., generelle Verbesserung abends und am
Wochenende

Welterberegion und Tourismus in Hollingstedt

Jibek :

»Mobilitdtszentrum® Bahnhof Jibek: Busverbindung nach Silberstedt
Jugendcafe: Aktionen, Workshops, Chillen, selber einrichten

Kommunale Wirme-/Energieplanung: Einbezug 6rtlicher Betriebe, Umgebung
nutzen

Zusammenfassung der Online-Beteiligung

Liirschau

Bus-/Shuttle-Direktverbindung zum Bahnhof Schleswig, abgestimmt auf die
Fahrzeiten des Regionalzugs

30er Zone in der DorfstraRe (vermutlich nicht umsetzbar wegen StVO)

Larmschutz zur Autobahn

Radwege verbessern

Weg um See sanieren, Verbindung zum Badestrand herstellen, Strand freischneiden
Sichere StraBeniiberquerung, Tempolimit oder FuRweg (Schubyer Weg Richtung
Hermannsorter Weg)

Silberstedt

,Neue Mitte” naturnah gestalten

Biogas in das Netz einspeisen

Vermeidung der Nutzung von Kieseln in Vorgarten/Auffahrten (Schleudergefahr)
30er Zone in der HauptstraBe (vermutlich nicht umsetzbar wegen StVO)
Larmschutzwall B201 zum Wald hin erweitern

EKS Silberstedt: mehr Lehrer, mehr Klassen, kleinere Klassen, mehr Mobilitdt, neue
Medien, einen Pausenhof flr Jugendliche, eine Mensa wo vor Ort gekocht wird.
Gemeinde sauber halten und mehr Miilleimer oder Hinweisschilder anbringen

Fazit?

Kategorie: Alle ~

Jod
8aklund
lund
s
Schleswig
Ohrstedt -
Fahrdorf
Busdorf §
Wittbek
Ostenfeid
Grof Rheide
Winnert



Nachste Schritte

Wirtschaftsworkshop am 4. Marz

Jungendworkshop mit der EKS = noch zu
klaren

Erstellung der Dorfentwicklungskonzepte
und bilaterale Abstimmung

Vertiefung des Themas ,,zukunftsfahiges
Amt“

Perspektivisch: Fertigstellung bis Juli 2024

13

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
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Institut Raum & Energie

Jurgen Wittekind und
Nele Scholz

Lalanden 98
22880 Wedel

04103 / 16041

institut@raum-energie.de
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4. Lenkungsgruppen-

sitzung

06. Mai 2024

18.00 bis 19.30 Uhr

Tagesordnungspunkt

1. BegriiBung

INSTITUT

RAUM&
ENERGIE

Fortschreibung des

Masterplan Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

Sobwag

Inhalt

Herr Pahlich (Blirgermeister von Treia und Amtsvorsteher) begrift die
Teilnehmenden zur Sitzung. Seit der letzten Sitzung fand ein Jugend-
Workshop und ein Wirtschafts-Workshop statt.

2. Zusammenfassung
des Jugend-
Workshops

Nele Scholz (Institut Raum & Energie) berichtet Giber den Jugendworkshop
am 2. Mai 2024. Es haben nur ein halbes Dutzend Kinder teilgenommen,
die aktiv vor Ort akquiriert werden mussten.

Institut Raum & Energie hat seit Januar 2024 mehrfach mit der EKS
Silberstedt telefoniert und eine Durchfiihrung mit 2-3 Klassen wahrend der
Unterrichtszeit empfohlen. Entgegen dieser Empfehlung bestand die
Schulleitung auf eine freiwillige Teilnahme nach der Unterrichtszeit. Raum
& Energie erstellte fiir die Veranstaltung Flyer, die durch die Lehrkrafte
verteilt wurden.

Die Lenkungsgruppe sieht darin eine verpasste Chance der Schule und als
deren eigentliche Pflicht, diese Art der Beteiligung zu ermdglichen. Die
Aufarbeitung und Schlussfolgerungen werden intern diskutiert.

3. Diskussion der
Ziele und
Handlungs-
empfehlungen

Die aus dem Beteiligungs- und Arbeitsprozess hervorgegangenen
gutachterlichen Empfehlungen und Zielformulierungen werden von
Institut Raum & Energie zur Abstimmung vorgelegt.

Wirtschaft

e Bei dem Ziel ,W1" wird der Begriff ,Entwicklung” [von Wohnraum]
durch ,Férderung” ausgetauscht.

e Beim Thema Wohnen sind Amt und Gemeinden auf die
Kommunikation durch die Unternehmen angewiesen, um den Bedarf
an Wohnraum fir Auszubildende zu erkennen und die
baurechtlichen Voraussetzungen dafiir zu schaffen.

e Mit den Uberlegungen zu einem Amts-Gewerbegebiet wollen die
Gemeinden und das Amt vorausschauend und zukunftsorientiert
handeln. Angedacht ist eine Losung mit zwei Standorten, z. B. in
Bollingstedt (Ndhe B7) und Treia (Achse Husum-Schleswig).
Zielgruppe ist das Kleingewerbe und Handwerk, das in
Gewerbegebieten wie Schleswig-Schuby keinen Platz findet.




Fortschreibung des Masterplan Daseinsvorsorge 2030 RAUM&
,Vital und versorgt vor Ort“ ENERGIE

Tagesordnungspunkt

Inhalt

Angestrebt wird auch die Nutzung der lokal erzeugten Energie vor
Ort, was nach derzeitiger Gesetzeslage noch nicht moglich ist.

e Die Themen Vernetzung und Vermarktung sollen nicht weiter vertieft
werden.

Klimaschutz

e Beim Ziel ,K1” wird erganzt, dass die amtseigenen Liegenschaften
eine Vorbildfunktion haben und entsprechend klimafreundlich
gestaltet werden sollen.

e Bei,K2“ wird im Titel ,und alternative Mobilitat” erganzt.
e Bei,K3“wird den Verweis auf den natirlichen Klimaschutz integriert.

e Bei der Handlungsempfehlungen »Zwischengemeindliche
Abstimmung zum Ausbau des Freiflaichen-PV*“ wird die Windenergie
erganzt.

Ehrenamt

e Institut Raum & Energie tauscht sich mit Hannes Dérre zum Thema
,Ehrenamtskarte” aus.

e Allgemein wird noch mal darauf hingewiesen, dass die Blirokratie ein
grolRes Hemmnis fir das Ehrenamt ist. Ein Abbau kann nicht auf
Amtsebene erfolgen, der Bedarf soll aber trotzdem im Konzept
beschrieben werden.

e Wichtig ist eine Ansprechperson in der Amtsverwaltung, die sich mit
Vereinen auskennt. Diese konnte z.B. auch die Amtsseite
,Ehrenamt” starker pflegen und die Verteiler pflegen. Es sollte keine
eigene Stelle geschaffen werden, sondern eine Nebentatigkeit, die
ca. 3h pro Woche in Anspruch nimmt.

Wohnen und Leben

e Die Wiederbesetzung der Stelle des Amtsjugendpflegers oder der
Amtsjugendpflegerin wird von der Lenkungsgruppe sehr begriiRt.
Wichtig ist eine klare Aufgabenbeschreibung.

Kultur und
Tourismus

/

Digitalisierung

4, Nachste Schritte

e Das Ziel ,D4“ wird zu ,Personliche digitale Souveranitat fordern”
geandert.

Im nachsten Schritt werden die Dorfentwicklungskonzepte erarbeitet und
bilateral abgestimmt. AufRerdem soll noch ein Expertengesprach mit Herrn
Otzen zum Thema Energie stattfinden. Der Berichtsentwurf geht zunachst
an die Amtsverwaltung. In einer letzten Lenkungsgruppensitzung sollen
die Schllsselprojekte abschlieBend abgestimmt werden.

Zur Abschlussveranstaltung sollen die Gemeindevertretungen eingeladen
werden, um ihnen die Moglichkeit zu geben, den Entwurf zu
kommentieren, bevor das Konzept beschlossen wird. Der Termin wird noch
festgelegt.



Fortschreibung des Masterplan Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort“

Anlage 1: Teilnehmenden-Liste

RAUM &
ENERGIE

Nr. | Anrede | Vorname Nachname Position

1 Herr Harmut Bartels Blrgermeister der Gemeinde Jiibek

2 Frau Katrin Fahrenkrug Institut Raum & Energie

3 Herr Thorsten Hassel Blirgermeister der Gemeinde Silberstedt

4 Herr Florian Kendler LVB Amt Arensharde

5 Frau Lia Melzer é.esr;c]e:ilr\:z;tr;(’;(lel?ndgestBei(le;germeisterin der
I Blrgermeister der Gemeinde Treia und

6 Herr Raoul Pahlich Amtgsvorsteher des Amtes Arensharde

7 Herr Marc Pratorius Eglrﬁr?;::s:':er der Gemeinde

8 Herr Lutz Schnoor Leiter Stabsstelle, Amt Arensharde

9 Frau Nele Scholz Institut Raum & Energie

10 | Frau Petra Schulze Blrgermeisterin der Gemeinde Schuby

11 | Herr Hans Timm Blirgermeister der Gemeinde Lirschau

Herrmann
12 | Herr Nico Zarnekow Blirgermeister der Gemeinde Hisby

RAUM&
ENERGIE

Raum & Energie
Institut fir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH

Lilanden 98 | 22880 Wedel
04103 /16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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4. Lenkungsgruppensitzung

1 2 3 4

06.05.2024 .
,Vital und versorgt vor Ort” " . . . . i
g Zusammenfassung Riickschliisse Diskussion Néchste Schritte
Institut Raum & Energie des Jugend- au‘s dem Ziele und
Katrin Fahrenkrug und ; LS e Bix = : Workshops Wirtschafts- Handlungs-
Nele Scholz Airae. i LY 3 Ly SHW workshop empfehlungen

Rickschlisse aus dem Wirtschaftsworkshop

Ideen D ot o w1  Lebens- und Wohnqualitat erhéhen, um ein attraktives Arbeitsumfeld zu schaffen.

° fir deine Gemeinde?
von d | of Wir méchten

zZusammen

. Q diskutieren und die
fU h [ g Zukunft gestalten.

* Neue Basketballkorbe fiir den
EKS-Schulhof w2  Ein neues Amts-Gewerbegebiet ausweisen.

jendtreff
Basketballkérbe
rat

Skaterplatz

gibt es einen Preis!

RAUME]
ENERGIE

der Treene)

Mehr Spielgerate auf dem
Spielplatz in Hollingstedt

* Neue FuRballtore fiir den w3  Gewerbe in den Orten halten.
o st S FuRballplatz Hollingstedt o ) o
e B Soeraseds w4 Auslandische Fachkrafte eingliedern.
b Freibad in Treia (oder ) . )
Aufwertung der Badestellen an w5 Azubis und Fachkrafte gewinnen.

Standortvermarktung

Praktikanten- und Schnupperangebote / Azubi-Gewinnung
Innentwicklungspotentiale fiir Gewerbe priifen und
planungsrechtlich sichern

Konzepts fiir ein neues ,Amt-Gewerbegebiet”
Co-Working-Mdéglichkeiten schaffen

Wie umgehen mit dem Thema
Vermarktung und Vernetzung?

Was wird ,,DAS“ Leuchtturm-
Projekt?




Ziele und Handlungsempfehlungen

3': Ehrenamt
o

El

E2

E3

E4

Ehrenamt und Gemeinschaftsgefiihl starken.

Bestehende Freizeitangebote gemeindelibergreifend vernetzen und starken.

Vorstande entlasten.

Funktionsfahige Feuerwehren befahigen.

Probierklausel nutzen fiir neue Aktivtiten wahrnehmen

Unterstiitzungsstrukturen anbieten zur Entlastung von bisher Aktiven und zur Motivation von neuen
Engagierten (z. B. Angebote VHS ,Vereinsrecht”)

Amtsweiter Festtag Ehrenamt

Erstellung einer Checkliste und Unterlagen zur Stérkung der Willkommenskultur

Kommunale Versicherung iiber das Amt priifen / Ansprechperson

Ehrenamtskarte (geldwerte Vorteile)

'~

K2

K3

Klimaschutz

Erneuerbare Energien nutzen und ausbauen.
E-Mobilitat fordern.

Nachhaltiger Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

* Ausbau der Ladesduleninfrastruktur, im Abgleich mit touristisch- und
alltagswichtigen Radtouren/Verkehrsachsen

* Klimaanpassungsbedarfe identifizieren und Strategie entwickeln

*  Zwischengemeindliche Abstimmung zum Ausbau des Freifldchen-PV

ﬁ Wohnen und Leben

wL1

wiL2

wL3

wL4

wL5

Attraktivitat der Ortsmitten sowie deren Infrastruktur- und
Daseinsvorsorgeangebot starken und ausbauen.

Bedarfsgerechten Wohnraum entwickeln.
Zukunftsfahige Mobilitdtsformen und OPNV ausbauen.
Medizinische und pflegerische Versorgung sichern.

Schulstandorte und Kinderbetreuung erhalten und starken.

*  Mafnahmen der wohnbaulichen Entwicklung

*  Ausbau von ,Mobility-Hubs“ und Aufwertung von Bushaltestellen

*  Rufbus in Kooperation mit dem Kreis

e  Schaffung von multifunktionalen Treffpunkten

*  Forderung von hausdrztlichen Versorgungsassistenten

*  Gemeindezentrierte Beratung

*  Amtsweite Jugendarbeit

*  Angepasste Nahversorgung durch Regiomaten, smarte Minimdrkte



QB

Kultur und Tourismus

kT2 Tourismus weiterentwickeln und Wertschépfung erhéhen.
kT2 Physische Zuganglichkeit verbessern.
k13 Angebote bilindeln und digital zuganglich machen.
kT4 Marketing und Wiedererkennungswert starken.
k75 Akteursiibergreifende Zusammenarbeit und Kommunikation ausbauen.
k6 Natur und Kultur erhalten und , erlebbar machen”.
* Ansprechperson fiir das Thema ,Tourismus“im Amt Arensharde
* Schaffung von neuen Angeboten und Aufenthaltsplétzen
* Aufwertung des Rad- und Wanderwegenetzes
e Erstellung eines Amts-Radverkehrskonzept
* Erstellung der Dorfentwicklungskonzepte
und bilaterale Abstimmung
* Expertengesprach mit Herrn Otzen zum
Thema Energie
* Zusendung eines Berichtentwurfs
* Lenkungsgruppensitzung zur Abstimmung
Nichste Schritte der Schlisselprojekte
[

» Offene Frage: Abschlussveranstaltung =
Wann, Wie, Wo?

11

D1

D2

D3

D4

$o Digitalisierung

Die Amtsverwaltung Arensharde zukunftsfahig aufstellen.
Mehr Lebensqualitat durch Digitalisierung ermdoglichen.
Teilhabe fir alle ermoglichen.

Digitale und personliche Souveranitat fordern.

*  Personalstelle fiir Digitalisierung

e Abgestimmtes, digitales Informationssystem

* Digitalkompetenz der Mitarbeitenden stdrken / Ausbau von Bildungsangeboten / Digitalpat:innen
e Férderung von Telemedizin

Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug und
. .. Nele Scholz
Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
Lilanden 98
22880 Wedel

institut@raum-energie.de l

www.raum-energie.de i

1)
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\\ 04103 / 16041
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RAUM&

ENERGIE
Abschlussveranstaltung Fortschreibung des
itd :
it gen Masterplan Daseinsvorsorge 2030
Gemeindevertretungen

23.Juli 2024

,Vital und versorgt vor Ort*“

PEH 3 E

18:00 bis 20:00 Uhr » 0@ A 2

Tagesordnungspunkt

BegriiBung

Inhalt

Raoul Pdhlich (Amtsvorsteher und Birgermeister von Treia) begrift die
Teilnehmenden zur Veranstaltung und freut sich Uber das zahlreiche
Erscheinen. Das Amtsentwicklungskonzept (AEK) steht kurz vor der
Finalisierung. Er begriRt ebenfalls das Gutachterteam von Institut Raum &
Energie und Ubergibt ihnen das Wort.

Schlaglichter aus
dem
Amtsentwicklungs-
konzept

Katrin Fahrenkrug und Nele Scholz (Institut Raum & Energie) heillen alle
Anwesenden willkommen. Trotz des fortgeschrittenen Arbeitsprozesses sind
die Teilnehmenden eingeladen, die Ergebnisse kritisch zu diskutieren. Das
Konzept kann durch die Ergdnzungen nur an Tiefe gewinnen.

Frau Scholz berichtet (iber den Beteiligungs- und Vertiefungsprozess und
benennt die neu formulierten Handlungsfelder. Ein Unterschied zum alten
AEK ist auch, dass in der Fortschreibung auch Dorfentwicklungskonzepte
enthalten sind. Die jeweiligen Schlisselprojekte werden kurz benannt und
die Struktur der Schlisselprojekte im Konzept dargestellt. Die
Dorfentwicklungskonzepte werden auf Plakaten zusammengefasst und vor
Ort ausgestellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen diese in der
Pause selbststandig einsehen und bei Bedarf mit Post-lts kommentieren.

Frau Fahrenkrug stellt Schlisselprojekte auf Amtsebene vor, die aus
gutachterlicher Sicht als solche zu bewerten sind. Die endgiltige
Entscheidung liegt bei der Lenkungsgruppe. Im Rahmen der Veranstaltung
sollen die gesetzten Schwerpunkte bestdtigt bzw. durch weitere Projekte
erganzt werden.

Um einen Uberblick tiber die Handlungsfelder zu erhalten, stellen Frau
Fahrenkrug und Frau Scholz die Zielformulierungen vor.

Die vollsténdige Présentation ist der Dokumentation beigefiigt.

Diskussion der
Handlungs-
empfehlungen und
Projekte

Die gutachterlichen Empfehlungen und Entwirfe von Institut Raum &
Energie aus dem Beteiligungs- und Arbeitsprozess werden anhand von
Postern diskutiert und erganzt. Dazu teilen sich die Teilnehmenden in drei
Gruppen auf und rotieren zwischen den drei ,Kleingruppeninseln” mit




Abschlussveranstaltung mit den Gemeindevertretungen RAUM&
23.07.2024 ENERGIE

Tagesordnungspunkt  Inhalt

jeweils zwei Handlungsfeldern, so dass jede und jeder zu allen sechs
Handlungsfeldern diskutieren kann.

Wirtschaft e Die Empfehlungen und Projekte wurden als relevant bestatigt und
durch Hinweise erganzt (siehe Abbildung).

e Die Teilnehmenden sehen die Zustandigkeit der Gemeinden und des
Amtes an dieser Stelle nur begrenzt.

“ RAUM&
Handlungsfeld ,Wirtschaft ENERGIE
g w1\ A ws
Lebens- und Wohnqualitat e Azubis und Fachkréfte gewinnen.
erhdhen, um ein attraktives Gewerbe in den iy
Arbeitsumfeld zu schaffen. Orten halten. N beran uxd fochiaiten Unerstitaon, ..m‘:.'m*
Wiraktiven Artiokts e v .« x . Standor! hﬂn’m
J0bek -Silberstedt) sowie eine verssiche
Handlungsempfehlungen und
Projekte
w2 = . - ) ) ' iy 4.,
Ein neues An?(s- Auslandisct w4
Gewerbegebiet eingliedern. J)
ausweisen. L

2
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Klimaschutz e Das Ziel der Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand wird als besonders
wichtig erachtet.

e Es wird ergdnzt, dass die Region bereits heute die Auswirkungen des
Klimawandels in Form von vermehrten Hochwasserereignissen an der
Treene spurt.

e Als neue Projektidee wird die Durchfiihrung eines Thementages zum
Klimawandel vorgeschlagen, um zu sensibilisieren, gemeinsame
Aktionen durchzufiihren und zu informieren, was im Amt zum
Klimaschutz getan wird.




INSTITUT
Abschlussveranstaltung mit den Gemeindevertretungen RAUM& I
23.07.2024

Tagesordnungspunkt  Inhalt

Ehrenamt e Die Empfehlungen und Projekte werden als relevant bestatigt und
durch Hinweise ergénzt (s. Abbildung).

e Die Empfehlungen und Projekte werden als relevant bestatigt und

Wohnen und durch Hinweise erganzt (s. Abbildung).

Leben
e Als weitere Ideen zur Starkung der medizinischen Versorgung werden

die ,Gemeindeschwester” und der , Gesundheitskiosk” diskutiert.




Abschlussveranstaltung mit den Gemeindevertretungen

23.07.2024

Tagesordnungspunkt  Inhalt

RAUME ]
ENERGIE

’
ﬁ Handlungsfeld ,Wohnen und Leben”

w3

Zukunftsfahige
Mobilitatsformen und
| 0PNV ausbauen.

|
l

5 Srw’

Handlungsempfehlungen und i Q;dn"

entwickeln

Proj Uoovd i
y¥ S ‘/4/5 _ flobottat
Y

Kultur und °
Tourismus

Die Aufwertung des Rad- und Wanderwegenetzes wird hier als

besonders relevant gesehen.

Einzelne Punkte werden durch Hinweise erganzt:

.
RAUME )

. - . Ul
EE Handlungsfeld ,Kultur und Tourismus” ENERGIE

KTl Physische Zugdnglichkeit

Tourismus weiterentwickeln und
Wertschopfung erhdhen.

Handlungsempfehlungen
und Projekte

Natur und Kultur erhalten und
werlebbar machen”

Akteursibergreifende
Zusammenarbeit und
Kommunikation ausbauen.

KT6

Angebote bindeln und digital
2uginglich machen,




Abschlussveranstaltung mit den Gemeindevertretungen RAUM&
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Tagesordnungspunkt  Inhalt

Digitalisierung e Hier wird die Personalstelle fur Digitalisierung als Grundlage fir die
anderen Empfehlungen/Projekte benannt.

» ¢

Handlungsfeld , Digitalisierung” ?,‘:‘g&‘é}

D3
D1
Teilhabe fir alle ermoglichen

Handlungsempfehlungen
D2 und Projekte

Mehr Lebensqualitat durch

Ausblick Frau Fahrenkrug und Frau Scholz fassen die Diskussionen der Kleingruppen
zusammen. Im nachsten Schritt wird das Amtsentwicklungskonzept in
Berichtsform gebracht. Die Erganzungen und Schwerpunktsetzungen
werden gepriift und in den Entwurf eingearbeitet.

Im letzten Schritt wird das Konzept vom Amtsausschuss beschlossen.
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RAU M & Institut fir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH
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Die neun Gemeinden und das Amt Arensharde
erarbeiten gemeinsam
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Fortschreibung des
Masterplan Daseinsvorsorge 2030
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Schluisselprojekte

[ i

23.07.2024
flr die zukiinftige Entwicklung.

Katrin Fahrenkrug und

Nele Schol . .
ele Scholz . Tourismus und Kultur Wirtschaft
Institut Raum & Energie Was ist ein
Amtsentwicklungskonzept? DlgltahSlerU ng
—

Wohnen und Leben Ehrenamt

Klimaschutz (und —folgen)
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Bestandsaufnahme Phase der Beteiligung

= Auswertung vorhandener = Gemeindeworkshops = Erstellung eines
Planungen/ = Themenspezifische Dorfentwicklungskonzept
Datenrecherche Vertiefungsworkshops pro Gemeinde

= Expertengesprache/ = Abschlussveranstaltung/ = Ableitung von
Schliisselakteure Ergebnisprasentation Handlungsempfehlungen

= Gemeindegesprache = Endbericht inkl.

= SWOT Schlisselprojekte

o



Schllsselprojekte (Gemeindeebene)

Projekt
XX

Ausgangslage

Projektbeschreibung

Triger & nachste Schritte

Kosten & Finanzierung
Beziige zu den AEK
Entwicklungs-zielen

Schlisselprojekte (Gemeindeebene)

Liirschau

Multifunktionales Dorfgemeinschaftshaus inkl. Feuerwehrgeratehaus

Raumlicher Bezug: Gemeinde Hiisby Schlisselprojekt

Das jetzige Feuerwehrgeratehaus entspricht nicht den aktuellen Anforderungen der HFUK. Dazu kommt, dass der Dorfkrug der Dor , nach einem langjahrigen Zerwirfnis mit der
Gemeinde, nicht mehr als Treffpunkt zur Verfiigung steht. Auch nach vielen kann nicht davon werden, dass sich dies in absehbarer Zeit wieder &ndern wird. Dadurch
entfallen ein wichtiger und eine Begeg itte fir Vereine und die inde. Als U wird die Mehr. in Anspruch Diese wird vorrangig
fiir den Vereinssport genutzt und ist durch die derzeitige Umnutzung Uberlastet. Far 0.4.sind die Rz eigentlich Um die Bedi fur das Ehrenamt und
die Freiwillige Feuerwehr zu verbessern, den Ortskern zu beleben und einen neuen sozialen Treffpunkt zu schaffen, soll ein neues Multifunkti Dorfgemei gebaut werden. Das neue
Feuer wird Teil dieses

Die fir den Neubau vorgesehene Fliche befindet sich im Eigentum der Gemeinde und liegt zentral im Ort. In unmittelbarer Nahe befinden sich mit der Mehrzweckhalle und dem Kindergarten
wichtige Einrichtungen fiir die Dorfgemeinschaft in fuRlaufiger Entfernung.

Geplant st eine Einteilung des Gebaudekomplexes in drei Bereiche:

1. Multifunktionale Réume fir Sitzungen und Veranstaltungen von Vereinen sowie der Gemeindevertretung,
2. ein Feuerwehrgeratehaus, dass den Anforderungen der HFUK entspricht
3. unddie Nutzung des barrierefreien hes.

Eine Konkurrenzsituation zum Dorfkrug ist nicht zu befiirchten, da der Dorfkrug derzeit geschlossen ist, nicht absehbar ist, dass dieser wieder 6ffnet und die klare Aussage gewesen ist, dass fir
Hisbyer nicht mehr gedffnet wird. Die Errichtung eines multifunkti Dorfgemei zielt darauf ab, die Effizienz und Sicherheit der Feuerwehr durch anforderungsgerechte
Raumlichkeiten zu erhdhen und gleichzeitig Gemeinschaftsfunktionen zu integrieren. Das neue Gebéude soll moderne und flexible Raumlichkeiten bieten, die nicht nur den spezifischen
Anforderungen der Feuerwehr gerecht werden, sondern auch als Veranstaltungsort und Treffpunkt fiir die Gemeinde genutzt werden kénnen. Es wird zu einem nachhaltigen Projekt, indem die
Einhaltung der energetischen Standards und die Barri it gewahrleistet werden. Um die Arbeit und die t zu stirken, ist es wichtig, moderne und zentrale
Raumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen. Vor allem jiingere Menschen sollen stérker motiviert werden, sich einzubringen. Ein Dorfgemeinschaftshaus wiirde auch Raum fiir neue Angebote fur Kinder
und Jugendliche schaffen, die dringend benétigt werden.

Trager des Projektes ist die Gemeinde Hisby. Nachste Schritte sind:

o Aufstellung eines Bebauungsplanes

. Beauftragung eines Architekten/einer Architektin

. Baugenehmigung

. Planung inkl. und Klarung

. Baufachliche Priifung,

Es liegt noch keine Koster vor. Forder ergeben sich aus Pr des EFRE und der GAK.
E1 Ehrenamt und starken. E4 ionsfahige Feuerwehren befahigen.

WL1 Attraktivitit der Ortsmitten sowie deren Infrastruktur- und Daseinsvorsorgeangebot stirken und ausbauen.

g
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Silberstedt

* Energetische Ertlichtigung und * ,Neue Mitte” fiir die Daseinsvorsorge

funktionale Starkung des

und als Treffpunkt

Gemeindezentrums

Schuby

* Erweiterung des FGH
%’B%

Treia

* Umnutzung des alten Amtsgebdudes

* Neubau eines FGH

* Neubau eines FGH

* Erhalt des Osterkruges

Schllsselprojekte (Gemeindeebene)

Bollingstedt Hollingstedt

* Neue Dorfmitte Bollingstedt * MarktTreff Hollingstedt
* Neubau eines

Dorfgemeinschaftshauses inkl.

Veranstaltungsplatz Gammellund

* Erweiterung des FGH

Jiibek

Ellingstedt L < Mobilititszentrum am Bahnhof Jiibek

* Erweiterung des FGW inkl. eines
Mehrzweckraums

* Ausbau und Aufwertung der
Mehrzweckhalle

Hiisby

INSTITUT
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©

* Neues FGH und Ausbau des Dorfgemeinschaftshauses

¥

* Multifunktionales Dorfgemeinschaftshaus inkl. FGH

@ Dorfentwicklungskonzept Hollingstedt RAUME J
ENERGIE

Hollingstedt liegt im Sden des Amtes Arensharde und grenzt an das nstharated 5
Nachbaramt Kropp-Stapelholm und an die Treene. Es besteht aus den
Ortsteilen Hollingstedt und Friedrichsfeld. Slberstedt und Treia sind die
nichstgelegenen Orte mit wichtigen Einrichtungen der Daseinsvorsorge.
Husum und Schieswig sind jeweils ca. 20 Autominuten entfernt.

aus dem

Wander- und Radwege Spielplatz aufwerten

ausbauen und aufwerten Wirmeversorgungskonzept erstellen

Die Gemeinde ist von historischer Bedeutung, da sie an einem alten
Handelsweg liegt, der einst die Nord- mit der Ostsee verband , und hier der

Nordseehafen” angesiedelt war. Ausgrabungen des Archaologischen Touristische Entwicklung fordern
tes sind im Museum ,Hollinghuus” ausgestellt. Hier endet auch
he Krummwall”. Er gehdrt zum Danewerk und ist seit 2018
ithabu UNESCO-Welterbe. Die Gemeinde verfigt zudem
ber ein reges Vereinsleben und ausgepragten Gemeinschaftssinn.

MarktTreff einrichten

Im Zuge des Amtsentwicklungskonzeptes wurden mehrere Flschen fir

Bustaktung erhdhen  jygendarbeit starken
potenzielle Innenentwicklungen identifiziert. /

MarktTreff Holli \
@ Ausgangslage

Demographle Die SchlieBung des ,De litte Loden” hat fir die Gemeinde Hollingstedt einen
bedeutsamen Verlust an soialer Interaktion und Nahversorgung zur Folge. Um
diese Liicke zu schlieBen, it die Einrichtung eines neuen MarktTreffs

1.090 Vorgesehen, der die Nahversorgung scherstellen und as Treffpunkt fungieren

soll. Dabei wird ein genossenschaftiches Modell favorisier
Bevolkerung fﬁfﬁﬁ f ’ '

20,6 % o

+ Durch die Kombination von Einzelhandel, sozialen Angeboten und
junger als 18

22,7 %

alter als 65

Dienstleistungen soll der MarktTreff zu einem lebendigen Zentrum werden
(starkung der Daseinsvorsorge und Lebensqualitit)
« Verbesserung der Nahversorgung.

« Angebot von Dienstleistungen
« Informierung iiber touristische Angebote in der Umgebung
« Potenzial fir weitere Entwicklung, z. B. 24h-Zugang oder E-Ladesaulen

r% + Forderung des sozialen Miteinanders durch einen Treffpunkt

L Nachste Schritte
5

0, 000
+6,6 % D) B ——
zwischen 2015-2022

einer und

+ Bereisung guter Beispiele, zum Beispiel zum MarktTreff Brekendorf
‘Quele:Satisisches Amt fr Hamburg und: Kontakt

Schieswig:

Holsein, ie Daten sind aus dem Jahr 2023
el Fragen wenden e sich bite an die Stabsstele Projekte und Ortsentwicklung des
mtes Arensharde oder Ihren Blrgermeiser

« Entwicklung eines Geschaftsmodells fur den nachhaltigen Betrieb

et Themen w5 oo BT

e etoderdurch

Lutz Schnoor Peter Hoffmann
- der Stabsstelle Projece und Burgermeister der Gemelnde
fckung A Arensharde Holingstedt
0162234090 oder Toursmus,
bgm@baudienst hoffmann.de dargester R

waneraum-en o

Tell des Amtsentuiciu

0
@amt arensharde de




RAUMS. 4 b ss) | RAUME S

Mogliche Schlusselprojekte (Amtsebene) ENERGIE e Handlungsfeld , Ehrenamt* EAkée  ENERGIE

. Vorsténde entlasten.
Ehrenamt und Gemeinschaftsgefiihl starken.

. . .
* Personalstelle flir amtsweite Jugendarbeit Vile Verene habenSchuirgeter,vrantuortungaol
Ehrenamtliches Engagement ist eine tragende Sule der kommunalen Daseinsvorsorge. Positionen zu besetzen. Es gilt, alte Strukturen
(2.B. geeignete
i

Qualifizierung und bedarfsgerechte

ufzubrechen, Arbeit und Verantwortung auf mehrere

* Forderung von Digital-Patinnen und —Paten S e e e

o _ . ;gesamt soll das Gemeinschaftsgefiihl in den Gemeinden gestarkt werden.
Inter.kf)?\munales Amts Gewerbggeblet - L ——.

* Mobilitdtszentrum am Bahnhof Jibek und Projekte

Bestehende Funktionsfahige Feuerwehren * Erweiterung / ggf. Neubau von

x Feuerwehrgeratehausern, entsprechend der HFUK -
Freizeitangebote beféhigen. Anforderungen
gemeindeiibergreifend Die Freiwilligen Feuerwehren sind in ihrer Funktions- « Probierklausel fir neue Aktivititen wahrnehmen

22 und Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu stérken. Dies
vernetzen und stérken. Bexiifftetia huclldung ehenso wie die edbaiscii + Unterstiitzungsstrukturen anbieten zur Entlastung von
g ; e 5 Ausstattung und die bedarfsgerechte Gestaltung (2.8. bisher Aktiven und zur Motivation von neuen
Ein attraktives Freizeit- und Kulturangebot fiir s =t (2. B. Angebote VHS "

der
Neue firs Ehrenamt begeistern

M H Hhe und Breite der Hallen, Sch
* Neue Mitte Silberstedt (laufend e
Miteinander und trégt zur Lebensqualitat bei. + Amtsweiter Festtag Ehrenamt / ,Vereinsmesse’, um
;

Kooperationen und die Steigerung der Attr
dfeu ind wichtige Stellschr

nd en erwel

i . . ui . rer § J
* Lickenschluss Radwege (langfristig) s o |
Mobilititsangebote erreichbar zu machen. Kost ck gerecht el )
¢ Schwimmbad im Amtsgebiet (noch nicht konsensual) \Tmmee e, v
* Ehrenamtskarte besser bewerben, lokale Firmen

S
ansprechen, Angebote sichtbarer machen
I EU.SH &V Die Leitziele, Empfehlungen und Projekte wurden mit der Lenkungsgruppe abgestimmt.

+ Erstellung einer Checkliste und Unterlagen zur Stérkung
der

NSTITUT

RAUM& )
Wohnen und Leben ENERGIE

WL1 Attraktivitat der Ortsmitten sowie deren Infrastruktur- und
Daseinsvorsorgeangebot starken und ausbauen.

WL2 Bedarfsgerechten Wohnraum entwickeln.
- WL3 Zukunftsfihige Mobilitidtsformen und OPNV ausbauen.
Neue Ziele nach Handlungsfeldern
WL4 Medizinische und pflegerische Versorgung sichern.

WL5 Schulstandorte und Kinderbetreuung erhalten und starken.

11 12



, RAUMS
Klimaschutz ENERGIE

Erneuerbare Energien nutzen und ausbauen.
E-Mobilitat fordern.
Nachhaltiger Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Offentliche Hand geht als Vorbild fiir Klimaschutz voran.

13

. . RAUMS..
EE Kultur und Tourismus ENERGIE

KT1
KT2
KT3

KT4

KT5

KT6

Tourismus weiterentwickeln und Wertschépfung erhéhen.
Physische Zuganglichkeit verbessern.

Angebote bindeln und digital zuganglich machen.
Marketing und Wiedererkennungswert starken.

Akteurslibergreifende Zusammenarbeit und Kommunikation
ausbauen.

Natur und Kultur erhalten und ,erlebbar machen®,

15

RAUMS&
Ehrenamt ENERGIE

El
E2

E3
E4

Ehrenamt und Gemeinschaftsgefihl starken.

Bestehende Freizeitangebote gemeindelibergreifend
vernetzen und starken.

Vorstande entlasten.

Funktionsfahige Feuerwehren befahigen.

14

L RAUME&
Digitalisierung ENERGIE

Die Amtsverwaltung Arensharde zukunftsfahig aufstellen.
Mehr Lebensqualitat durch Digitalisierung ermoglichen.
Teilhabe fir alle ermdglichen.

Personliche digitale Souveranitat fordern.

16



Wirtschaft

RAUM&
ENERGIE

Lebens- und Wohnqualitat erhéhen, um ein attraktives

Arbeitsumfeld zu schaffen.

Ein neues Amts-Gewerbegebiet ausweisen.

Gewerbe in den Orten halten.

Auslandische Fachkrafte eingliedern.

Azubis und Fachkrafte gewinnen.

Digitalisierung

Ausbau/Weiterentwicklung der Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen

Personalstelle fiir Digitalisierung schaffen

Abgestimmtes, digitales Informationssystem
ausbauen

Digitalkompetenz der Verwaltungs-Mitarbeitenden
starken

Ausbau von Bildungsangeboten und Unterstiitzung
des ehrenamtlichen Engagements, z. B. in Form

von Digitalpatinnen und Digitalpaten

Strukturen fur Telemedizin schaffen

17

RAUM&
Wohnen und Leben ENERGIE

Schaffung einer Personalstelle Jugendarbeit

MaRBnahmen der wohnbaulichen Entwicklung:
interkommunale Abstimmungen, Wohnbaukontingente
etc.

Ausbau von ,,Mobility-Hubs” und Aufwertung von
Bushaltestellen

Rufbus als attraktives On-Demand-Modell fir die
Zukunft

Schaffung von multifunktionalen Treffpunkten

Entlastung von Arzten und Arztinnen durch die
Férderung von hausarztlichen Versorgungsassistenten

Gemeindezentrierte Beratung

Angepasste Nahversorgung durch Regiomaten und
smarte Minimarkte

19

Diskussion im Gallery Walk

Wirtschaft

Erarbeitung eines Konzeptes fir ein neues ,,Amt-
Gewerbegebiet”

Standortvermarktung: Grundlagen-Befragung
und Unternehmens-Tag zur Erstellung eines
Leitbildes und Slogans

Praktikums- und Schnupperangebote zur Azubi-
Gewinnung starker bewerben

Innentwicklungspotentiale fiir Gewerbe priifen
und planungsrechtlich sichern (inkl.
Leerstandsmanagement)

Co-Working-Maoglichkeiten schaffen, auch unter
dem Aspekt ,Workation“

RAUM&
Ehrenamt ENERGIE

Erweiterung / ggf. Neubau von
Feuerwehrgeratehdusern

Probierklausel fir neue Aktivitdten wahrnehmen

Unterstutzungsstrukturen anbieten zur Entlastung von
bisher Aktiven und zur Motivation von neuen
Engagierten

Amtsweiter Festtag Ehrenamt / ,Vereinsmesse”

Erstellung einer Checkliste und Unterlagen zur Starkung
der Willkommenskultur/Einbindung von Zugezogenen

Kommunale Versicherung tiber das Amt priifen /
Ansprechpartner fur Haftungsfragen ernennen

Ehrenamtskarte besser bewerben, lokale Firmen
ansprechen, Angebote sichtbarer machen
20



Kultur und Tourismus

Ernennung einer Ansprechperson fiir das Thema
JTourismus” im Amt Arensharde

Schaffung von neuen Angeboten und
Aufenthaltsplatzen

Systematische Erfassung und im Bedarfsfall
Aufwertung des Rad- und Wanderwegenetzes

Neue Machbarkeitsstudie fur die Rekonstruktion
des Nordseehafens durchfiihren & Ertiichtigung

sowie Weiterentwicklung des Hollinghuus

Erstellung eines Amts-Radverkehrskonzeptes

Klimaschutz RGIE

Ausbau der Ladesauleninfrastruktur, im Abgleich mit
touristisch- und alltagswichtigen
Radtouren/Verkehrsachsen

Klimaanpassungsbedarfe identifizieren und Strategien
entwickeln

umfassende Planung zur nachhaltigen Warmeversorgung in
der Region

Einstellung eines Klimaschutzmanagers/einer
Klimaschutzmanagerin zur effektiven Umsetzung der
KlimaschutzmaRnahmen

Kommunales Energie- und Liegenschaftsmanagement der
offentlichen Gebaude

Zwischengemeindliche Abstimmung zum Ausbau des
Freiflachen-PV und der Windenergie

21

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Institut Raum & Energie

Lalanden 98
22880 Wedel

04103 / 16041

institut@raum-energie.de
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www.raum-energie.de




