Fortschreibung des Amtsentwicklungskonzeptes Amt Arensharde EﬁlEJM ﬁ

Anhang 10: Dokumentation der Vertiefungs-Workshops

1. Tourismus-Workshop am 17.01.2024
2. Wirtschafts-Workshop am 04.03.2024

3. Kinder und Jugend -Workshop am 02.05.2024



INSTITUT

RAUM &
ENERGIE
Protokoll des

Tourismus - Fortschreibung des

Workshops Masterplans Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

17.01.2024
17:30 bis 20:30 Uhr
in Silberstedt

Ablauf der Veranstaltung

1. BegrulRung

2. Erwartungen der Gemeinden und Planungen/Aktivititen der
Tourismus-Institutionen & des Kreises

3. Prasentation des Status quo im Amt Arensharde
4. Diskussion der Handlungsbedarfe

5. Ausblick

1. BegriiBung

Raoul Pahlich (Amtsvorsteher des Amtes Arensharde und Blirgermeister der Gemeinde
Treia) begriift die 17 Anwesenden zum Tourismus-Workshop und dankt den
Vertreter:innen der Tourismusinstitutionen und des Kreises fiir ihre Teilnahme.

Nele Scholz (Institut Raum & Energie) heildt die Anwesenden ebenfalls willkommen. Im
Rahmen der Fortschreibung des Amtsentwicklungskonzeptes wurden bereits in jeder
Gemeinde ,Dorfkonferenzen“ durchgefiihrt. Nun sollen einzelne Themenfelder in
Workshops vertieft werden. Ziel des heutigen Workshops ist die Formulierung von Zielen
und Projektideen fir die touristische Entwicklung im Amt Arensharde. Daflir gilt es, die
Erwartungen der Gemeinden mit den Planungen und Aktivitdten der touristischen
Institutionen sowie des Kreises in Einklang zu bringen.
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2. Erwartungen der Gemeinden und Planungen/Aktivitdten der
Tourismus-Institutionen & des Kreises

Zu Beginn werden im Plenum die Erwartungen der Gemeinden an die touristische Entwicklung
im Amt Arensharde gesammelt. Die Vertreter:innen der Tourismusinstitutionen und des
Kreises Schleswig-Flensburg schildern ihre Planungen und Aktivitaten, die fir das Amt
Arensharde relevant sind (siehe Abbildung 1).

Abbildung 1: Erwartungen der Gemeinden & Planung und Aktivititen der Tourismusinstitutionen/des Kreises © Institut
Raum & Energie
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3. Prasentation des Status quo im Amt Arensharde

Nele Scholz stellt den Status quo des Handlungsfeldes Tourismus vor. Daflir wurden von dem
Gutachterteam die vorhandenen Outdoor-Aktivitaten, Ausflugsziele sowie Einkehr- und
Ubernachtungsmoglichkeiten im  Amtsbereich zusammengetragen und in einer
Ubersichtskarte gekennzeichnet (siehe Abbildung 2). In weiteren Ubersichtskarten sind die
Verlaufe der Wander- und Radwege verzeichnet (siehe Anlage 3).
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Abbildung 2 Tourismuspunkte Arensharde © Institut Raum & Energie
Die Teilnehmer:innen haben die Moéglichkeit, die Karte zu kommentieren und zu erganzen:

e Beziglich des Schulhausmuseums in Hollingstedt berichtet die Gemeindevertreterin
Frau Melzer, dass das Museum zwar aktuell geschlossen ist, es aber Interessenten gibt,
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die es gerne weiterflihren mochten. Die Plane sind noch nicht fortgeschritten, aber
der Wille ist da.

Von einer Gemeinde kommt die Nachfrage, ob Campingmoéglichkeiten und
Wohnmobilstellplitze am Danewerk geplant sind. Frau Hummel (Haithabu und
Danewerk e.V.) berichtet, dass diese in kleinerer Form erwiinscht sind, damit das
Landschaftsbild nicht zu sehr verandert wird, zum Beispiel auf einem Bauernhof.
Sollten Grundbesitzer:innen Interesse an einem solchen Projekt haben, freut sich der
Verein Uber Hinweise/Kontaktaufnahmen.

Es wird erganzt, dass das Wikingermuseum Busdorf zwar nicht im Amtsbereich liegt,
aber ein wichtiges Ausflugsziel darstellt.

Die Rad-Themenroute , Thyra-Torn“ verlauft durch den Siiden des Amtes und fehlt in
den Karten. AuBerdem wird angeregt, die Walle zwischen dem Danewerk bis nach
Hollingstedt als Linie und nicht als Punkte darzustellen.

Zuletzt stellt Frau Scholz die touristischen Strukturen im Amt sowie bestehende Konzepte vor.

Personell:

Ausschuss Kultur und Tourismus

Strukturell:

LTO Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge / Griines Binnenland
Welterbe Region Haithabu-Danewerk e.V.

Konzeptionell:

Machbarkeitsstudie ,Nordseehafen Hollingstedt” (2011)

Entwicklungsstrategie 2030 der Welterbe-Region Haithabu-Danewerk (2021)

Studie Wirtschaftsfaktor Tourismus fiir die Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge (2022)
Tourismusentwicklungskonzept (TEK) flr die LTO Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge /
Grines Binnenland (laufend)

Aus gutachterlicher Sicht und unter Beriicksichtigung der bestehenden Konzepte sieht Institut
Raum & Energie funf Leitziele/Problemfelder, die fur die zukunftige touristische Entwicklung
im Amt Arensharde relevant sind:

Bundelung/Vernetzung und digitale Zuganglichkeit von Angeboten
Physische Zuganglichkeit — Fokus auf das Rad

Erhohung der Wertschopfung durch den Tourismus
Akteurslibergreifende Zusammenarbeit und Kommunikation
Marketing und Wiedererkennungswert

Seitens der Teilnehmenden gibt es keine Ergdnzungen oder Anderungswiinsche.

4. Diskussion der Handlungsbedarfe

Dringenden Handlungsbedarf sehen die Teilnehmenden bei der Aufwertung der Radwege und
dem Ausbau des Wanderwegenetzes, wodurch z. B. Attraktionen und Aktivitdten in der Region
vernetzt werden sollen. Diskutiert wird zudem die Schaffung neuer Angebote und eine
allgemein erkennbarere Vermarktung und Beschilderung. Insgesamt soll das Welterbe starker
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in der Vermarktung aufgegriffen werden. Wichtig ist auch die Férderung der Wertschopfung
entlang der Rad- und Wanderwege, z.B. in Form von Ferienwohnungen oder
Einkehrmoglichkeiten. Darliber hinaus wird die Verbindung von Natur und Kultur und deren
,Erlebbarkeit” als grofe Chance gesehen.

Um diese Ansdtze zu vertiefen, diskutieren die Teilnehmenden in drei Kleingruppen zu den
Themen ,Vermarktung und Information”, ,Neue Angebote und Aufenthaltsplatze” und
,Wander- und Radwege”. Die Gruppen sollen dabei Handlungsbedarfe benennen und erste
Losungsvorschldage formulieren. Diese diskutieren und erganzen die Teilnehmenden spater im

Plenum.

Welche Handlungsbedarfe sehen Sie? = Was ist konkret zu tun?

Vermarktung e \Vermieterakquise e Amt informiert bei Anmeldung des
und e Ansprechpartner transparenter Gewerbes/Fewo
Information machen (fiir Giste und LTO) (Datenschutzkonform) tiber
e Gasteorientierung Vermarktungsoptionen
e Administrative Abgrenzung und e Website des Amtes (Link zur LTO-
GroRe des Grinen Binnenlandes Tourismus-Seite)
(GB) o (digitale) Gasteinformationsstelle/
o Uberbdrtliche Vermarktung zur Ost- Infotafeln
und Nordsee e Grines Binnenland starken
e Regionale Identitat e Verknipfung Amt + GB

o ,digitale” Erlebnisse (Verknipfung,
Storytelling auf Komoot)

o Konstante Offentlichkeitsarbeit

e Einbindung in Schulen
Fiir eine erfolgreiche Vermarktung ist auch die Identifikation der lokalen Bevolkerung mit der
,Welterberegion” wichtig. Erste Beispiele fiir moégliche Ansatze, diese zu starken, sind die
Einbindung der Schulen, eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen der
Welterberegion. Die Akteure sind sich sicher, dass es zu einer Starkung der Identifikation
kommen wird, dies aber ein langwieriger Prozess ist.

Fiir die Bewerbung von Angeboten, Zielen etc. ist es wichtig, die Informationen an die LTO
weiterzugeben. An dieser Stelle wird nochmals die Wichtigkeit einer klaren Zustandigkeit
betont. Herr Merkel (Eider-Treene-Sorge GmbH) schlagt eine Vereinheitlichung der Datensétze
vor. Dieser Schritt misste auf Landes- bzw. Kreisebene erfolgen, ist aber sehr wichtig, um
Ressourcen zu biindeln und Daten effektiver zur Verfligung zu stellen.

Welche Handlungsbedarfe sehen Sie? = Was ist konkret zu tun?

Neue Angebote e  Sehenswirdigkeiten sichtbarund e Werbung/ Marketing
und erlebbar machen Zustandigkeit klaren
Aufenthaltspldtze <  Haltepunkte Uber AEK konkretisieren

- zum Verweilen, Picknick

- Shelter+ Lademoglichkeiten

- Regiomaten, Gastronomie,

regionale Produkte
- Digitale Infopoints
- WC
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e  Wohnmobilplitze

e Badestellen (Liirschau)

o  Uber regionale Flora und Fauna
informieren

e  Naturraume erlebbar machen

Fir das Amtsentwicklungskonzept sind investive MaBnahmen, wie z.B. Shelter, gut
darzustellen. Diese sind in den weiteren Schritten zu konkretisieren. Bei den Sheltern und den
Campingmaoglichkeiten ist wichtig, dass diese in keinen grofRen Mehraufwand resultieren und
sich nicht wirtschaftlich negativ auswirken, und sie sich in das Umfeld der Umgebung einfligen.

Nicht nur kulturhistorische Statten, sondern auch Naturrdume, Flora und Fauna sollen
erlebbar gemacht werden.

Welche Handlungsbedarfe sehen Sie? = Was ist konkret zu tun?

Wander-und ¢ Bestehende Wege nutzen e Kostenglinstig erhalten und sanieren
Radwege e Radwege qualifizieren e Einfach, fur jeden anwendbar,
e Mogliche Ziele (Freizeit, Sport farbliche Kennung des Zustands
usw.) - Infrastrukturmanager
e Wanderwege erfassen und - Bei Komoot Uber Nutzer:innen
bewerten - Ahnlich wie beim Stadtradeln

Biirger:innen mobilisieren ->
Schnittstelle smarte Grenzregion
,Burger schaffen Daten”
e Bessere Darstellung von
Verbindungsmaglichkeiten
e ,Mottowege”, Verbindungen lber

Gemeindegrenzen fir grolRere

Distanzen, auch hier bessere

Darstellung

e Neuauflage Amtskarte
- inkl. Direktvermarktern

Die Anwesenden sehen ein grofRes Potenzial in den Fernradwegen, da E-Bikes sehr beliebt sind
und damit auch ldngere Strecken schneller zuriickgelegt werden koénnen. Auch das
Fernwandern wird immer beliebter. Wanderwege sollten miteinander verbunden werden, um
ein Wegenetz zu schaffen und die Mdglichkeit zu bieten, unterschiedlich lange Routen zu
wahlen. Auch hier wird darum gebeten, Neuerungen an die LTO weiterzuleiten.

Die Erfassung des Zustands der Radwege wird als Aufgabe der Infrastrukturmanager der LTO
gesehen. Eine Idee, dies auch auf kommunaler Ebene umzusetzen, ware durch eine Aktion,
dhnlich dem Stadtradeln, bei der Biirger:innen Schaden bzw. den Zustand der Radwege
melden. Herr Diwel (Kreis Schleswig-Flensburg) verweist auf die Aktion ,Blirger schaffen
Daten” in Flensburg, wo ein solcher Ansatz verfolgt wird.

Frau Hummel appelliert: Bitte bei Flurbereinigungen Wanderwege zum Danewerk mitdenken.
Zu der Beschaffenheit und der Qualifizierung der Radwege erlautert Frau Hummel zudem, dass
manche Wege zu dem Welterbe gehéren und dementsprechend nicht angepasst werden
kénnen.
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5. Weiteres Vorgehen

Bei dem nachsten Vertiefungsworkshop wird das Thema Wirtschaft im Fokus stehen. Ein
Termin wurde noch nicht festgelegt.

Die dritte Lenkungsgruppensitzung erfolgt am 21. Februar 2024 ab 16:00 Uhr, die Einladung
folgt.

Fir das Tourismusentwicklungskonzept (TEK) wurde ein Fragebogen erstellt, um
Informationen zu den kommunalen Planungen zu erfassen. Es wird gebeten, diesen bis zum
31.03.2024 auszufiillen.

~ ~ Raum & Energie
RAU M & Institut fir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH

E N E R G I E Lilanden 98 | 22880 Wedel
04103 / 16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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Anlage 1: Liste der Teilnehmenden
Nr. Name, Vorname Gemeinde/ Institution
1 Doérre, Hannes Amt Arensharde - Stabstelle Projekte und Ortsentwicklung
2 Diiwel, Torsten Kreis Schleswig-Flensburg - Regionalentwicklung und
Energiewende
3 Hassel, Thorsten Blirgermeister Silberstedt
4 Hummel, Astrid Haithabu und Danewerk e.V.
5 Kendler, Florian Amt Arensharde - Hauptamt
6 Krahn, Stina Institut Raum und Energie
7 Lohf, Dorte Griines Binnenland e.V.
8 Melzer, Lia 1. Stlv. Birgermeister Hollingstedt
9 Merkel, Armin Eider-Treene-Sorge GmbH
10 Pahlich, Raoul Amt Arensharde Amtsvorsteher, Blirgermeister Treia
11 | Pratorius, Marc Blirgermeister Bollingstedt
12  Schnoor, Lutz Amt Arensharde - Stabsstelle Projekte und Ortsentwicklung
13 | Scholz, Nele Institut Raum und Energie
14  Schulze, Petra Bilirgermeisterin Schuby
15 | Sieh, Ove 1. Stlv. Birgermeister Ellingstedt
16 Timm, Hans Hermann Bilirgermeister Liirschau

17 | Zarnekow, Niko Blrgermeister Hiisby
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,Vital und versorgt vor Ort“

Tourismus-Workshop

17.01.2024

Nele Scholz
Institut Raum & Energie
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- Amt Arensharde

Ausschuss Kultur und Tourismus

LTO Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge / Griines Binnenland
Welterbe Region Haithabu-Danewerk e.V.

Machbarkeitsstudie ,,Nordseehafen Hollingstedt” (2011)
Entwicklungsstrategie 2030 der Welterbe Region Haithabu-Danewerk
(2021)

Studie Wirtschaftsfaktor Tourismus fiir die Flusslandschaft Eider-Treene-
Sorge (2022)

Tourismusentwicklungskonzept (TEK) fur die LTO Flusslandschaft Eider-
Treene-Sorge / Griines Binnenland (laufend)



* Biindelung/Vernetzung und digitale Vertiefungsworkshop zum Thema Wirtschaft
Zuganglichkeit von Angeboten -> Termin noch ausstehend
* Physische Zuganglichkeit — Fokus auf das Rad ]
] ) 3. Lenkungsgruppensitzung
*  ErhGhung der WertschGpfung durch den - 21. Februar, ab 16:00 Uhr (Einladung folgt)
Tourismus
Akteursiibergreifende Zusammenarbeit und Fragebogen fiir das TEK
Kommunikation - Zu kommunalen Planungen (fiir die LTO
E E :
«  Marketing und Wiedererkennungswert Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge und
Gebietsgemeinschaft Grines Binnenland)

Zukunftsthemen Ankindigungen

ENERGIE

Institut Raum & Energie
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22880 Wedel
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Workshops Masterplans Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

05.03.2024
16:30 bis 18:30 Uhr
Im Amt Arensharde

Ablauf der Veranstaltung

1. BegrulRung

2. Prasentation zum bisherigen Prozess der Konzeptfortschreibung
3. Erwartungen und Wunschthemen

4. Diskussion der Herausforderungen

5. Ausblick

1. BegriiBung

Raoul Pahlich (Amtsvorsteher des Amtes Arensharde und Bilrgermeister der Gemeinde
Treia) begruRt die Anwesenden zum Wirtschafts-Workshop und dankt den Vertreter:innen
der Gewerbe und der Gemeinden fir ihre Teilnahme.

Katrin Fahrenkrug (Institut Raum & Energie) heilt die Anwesenden ebenfalls willkommen.
Im Rahmen der Fortschreibung des Amtsentwicklungskonzeptes sollen auch die
Rahmenbedingungen fiir einen attraktiven Arbeits- und Wohnort geschaffen werden.
Dabei stellt sich die Frage, welchen Beitrag das Amt zur Starkung der Wirtschaft in den
Kommunen leisten kann und welche Kooperationen sinnvoll sind. Das Ziel des heutigen
Workshops ist die Formulierung von Zielen und Projektideen, um das Amt Arensharde in
Bezug auf Wohnen und Arbeiten zu starken.
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2. Prasentation zum bisherigen Prozess der Konzeptfortschreibung

(Institut  Raum & Energie) erklart, dass im Rahmen des
Amtsentwicklungskonzeptes die neun Gemeinden und das Amt Arensharde gemeinsam
Entwicklungsziele, Handlungsschwerpunkte und Schlisselprojekte fir die zuklnftige
Entwicklung erarbeiten. Dadurch werden unter anderem Foérdergrundlagen fiir Projekte
geschaffen. Das Amtsentwicklungskonzept von 2017 wird durch die Fortschreibung auf
Aktualitat geprift und ergdnzt. Der Prozess besteht aus drei Phasen: Bestandsaufnahme,
Beteiligung und Ergebniszusammenstellung. In der ersten Phase wurden die wichtigsten
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken des Amtes Arensharde im Bereich Wirtschaft
erfasst. Dazu wurde eine SWOT-Analyse durchgefiihrt und andere Konzepte ausgewertet. Im
Rahmen der Beteiligungsphase fand in jeder Gemeinde eine Dorfkonferenz statt. Seitdem
werden einzelne Themen in Vertiefungsworkshops konkretisiert.

Die ersten Zielsetzungen im Bereich Wirtschaft betreffen die Rahmenbedingungen fir die
Schaffung eines attraktiven Arbeits- und Wohnortes. Hierzu zdhlen beispielsweise die
Entwicklung von kleinen, bezahlbaren Wohneinheiten, die Verbesserung der Erreichbarkeit
durch den o6ffentlichen Nahverkehr sowie die Schaffung von Co-Working-Standorten. Ein
weiteres Anliegen ist es, das bestehende Gewerbe in den Orten zu halten, zum Beispiel indem
Anbauten und Erweiterungen ermoglicht werden, und neues Gewerbe anzusiedeln, etwa in
einem neuen Amtsgewerbegebiet. Um sich zukunftsfahig aufzustellen, muss die Digitalisierung
immer berticksichtigt werden.

Die vollstéindige Préisentation befindet sich im Anhang.

3. Erwartungen und Wunschthemen
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4. Diskussion der Herausforderungen

Die Teilnehmenden sehen dringenden Handlungsbedarf in Bezug auf das Mobilitatsangebot.
Insbesondere die Querverbindungen zwischen den Gemeinden Bollingstedt, Silberstedt und
Jibeck sind von groBer Bedeutung und derzeit eine Herausforderung. Es ist jedoch zu
beachten, dass das Angebot nicht das gesamte Problem abdeckt. Ein Teil des Problems besteht
darin, dass die Vermarktung vorhandener Angebote verbessert werden muss.

Ebenso wichtig ist es, verlassliche Kinderbetreuungsangebote sicherzustellen, um Eltern zu
ermoglichen, Beruf und Familie zu vereinbaren. Eine Schlisselrolle spielt dabei die
Flexibilisierung der Kita-Zeiten. Daruber hinaus ist flexibler und bezahlbarer Wohnraum
zentral, um sowohl bestehende als auch neue Fachkrafte in der Region zu halten oder
anzuziehen. Hierbei geht es auch um Sonderformen des Wohnens, wie beispielsweise
temporare Wohnraume. Besonders gefragt sind derzeit 1,5-Zimmer-Wohnungen aufgrund von
geringem Einkommen, temporarer Nutzungsdauer und dem Wohnbedarf von
Alleinstehenden. Eine vorgeschlagene Idee ist ein Studenten-/Azubi-Wohnheim mit
Busanbindung. Eine wichtige Weichenstellung fiir die Gewinnung junger Fachkrafte kann
durch die Verbindung von Wirtschaft und Schule erreicht werden. Es ist wichtig, das
Bewusstsein fiir Ausbildungspldtze in der Nahe zu starken und Schilerinnen und Schiiler
intensiv an Berufe heranzufiihren.

Um den Bedarf an Fach- und Arbeitskraften zu decken, spielt die Eingliederung von
auslandischen Fachkriften in den Arbeitsmarkt eine wesentliche Rolle. Um dieser
Herausforderung gerecht zu werden, braucht es Beratungsangebote fir Mobilitat,
Qualifizierung und Integration. Fir diese Gruppe besteht weiterhin ein Bedarf an
Sprachlernkursen. Als Hilfestellung konnte ein Amtskiimmerer eingesetzt werden.

Daran anlehnend sollen attraktive und nachhaltige Bedingungen fiir die Entwicklung von
Gewerbebetrieben geschaffen werden. Hier wird vorgeschlagen
Gewerbeinnenentwicklungspotenziale zu erheben und so eine planungsrechtliche Sicherheit
gewahrleistet. Es sollte dabei definiert werden, welche Flache fiir welche Art von Gewerbe
zulassig ist. Um die Entwicklung von Gewerbe zu starken und einen Beitrag zur lokalen,
dynamischen Wirtschaft zu leisten, sollen Flachen aktiviert und als Gewerbeflachen
ausgewiesen  werden. Besonders Kleinunternehmen stehen vor finanziellen
Herausforderungen, wenn es um einen attraktiven Standort geht.

Um die Wirtschaft in Arensharde zu starken, sind zudem MaRBnahmen im Bereich Image und
Vermarktung erforderlich. Dafiir muss im kollektiven Gedachtnis klar definiert sein, worauf
man in Arensharde stolz ist und was das Amt attraktiv macht. Eine klare Identitat kann durch
die Erstellung eines Image-Films oder die Verwendung eines Slogans geschaffen werden. Es ist
wichtig, dass diverse Angebote in den Orten gehalten werden und Betriebe ihren
geografischen Standort nicht alle in die zentralen Orte verlagern. Bei der Vermarktung ist zu
beachten, dass es verschiedene Zielgruppen gibt, wie Unternehmen, Blirger:innen sowie Fach-
und Arbeitskrafte. Die Bedeutung von Social Media fir die Vermarktung ist hervorzuheben.
Dafiir ist jedoch jedes Unternehmen selbst verantwortlich. Eine Moglichkeit, wie das Amt
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beitragen kann, ist das Amtsblatt ,Arensharde Aktuell”. Die anwesenden Gewerbetreibenden
wussten nicht, dass sie ihr eigenes Unternehmen hier vorstellen kénnen. Es wiirde sich lohnen,
das Format noch starker zu bewerben, auch fiir die Azubi-Gewinnung. Auf diesem Weg
werden besonders die Eltern der potenziellen Nachwuchskrdfte erreicht, die einen
malgeblichen Einfluss auf ihre Kinder ausiiben kénnen. Die Unternehmen missen die
Jugendlichen verstarkt einbinden und iber Unternehmen in den Orten informieren.

Ein weiteres Thema umfasst den Bereich Energie und damit die E-Mobilitdt. Die
Gewerbetriebenden sprechen das Problem an, dass die E-Mobilitdt den Schwerlastverkehr
nicht ausreichend abdecken kann. Generell sollte das Ziel sein, dass die Erzeugnisse aus der
lokalen Stromerzeugung regional genutzt werden.
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5. Ausblick

Das Amtsentwicklungskonzept Arensharde soll bis August 2024 fertiggestellt werden.

AuBerdem soll die Vernetzung zwischen Unternehmen und Handels- und Gewerbevereinen
gestarkt werden, um eine gemeinsame Entwicklungsstrategie zu erarbeiten. Eine Méglichkeit
hierfir ware die Etablierung eines Unternehmens-Stammtisches oder eines &dhnlichen
Formats. Ziel ist es, eine gemeinsame Perspektive in den Bereichen Gewerbeentwicklung,
Mobilitat und Vermarktung zu erarbeiten. Fiir die Umsetzung ist eine aktive Beteiligung der
Wirtschaft erforderlich.

Wie das Amt und die Gemeinden die Rahmenbedingungen ausgestalten kénnen, wird im
Rahmen der nachsten Lenkungsgruppensitzung und basierend auf den Workshop-Ergebnissen
erortert.
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Anlage 1: Liste der Teilnehmenden

Nr. Name, Vorname \ Gemeinde/ Institution

1 Berns, Frank Konzept 17 GmbH

2 Dorre, Hannes Amt Arensharde

3 Drews, Annica Annica Drews Birodienstleistungen

4 Fahrenkrug, Katrin Institut Raum & Energie

5 Fechner, Ragnar Kase- und Wildspezialitdten

6 Fey, Dirk Dirk und Bettina Fey Windkraft GbR

7 Forster, Sonja Dip-Fee KG

8 Hassel, Thorsten Gemeinde Silberstedt

9 Henken, Andrea Autohaus Henken GmbH

10 Hesse, Amely Institut Raum & Energie

11 Hoffmann, Peter Baudienst Peter Hoffmann GmbH&Co.KG / Gemeinde Hollingstedt
12 Kendler, Florian Amt Arensharde

13 Klopfer, Sonke Klopfer Steuerberatungs GmbH

14 Kux, Timo

15 Otzen, Burkhard WIREG mbh

16 Pahlich, Raoul Amtsvorsteher Amt Arensharde / Gemeinde Treia
17 Rusack, Manuel GrinWert Schleswig-Holstein GmbH & Co KG
18 Schnoor, Kim Dieter Schnoor GmbH & co. Kg

19 Schnorr, Sven Fa. Dieter Schnoor GmbH & Co.KG

20 Schnoor, Lutz Amt Arensharde

21 Scholz, Nele Institut Raum & Energie

22 Schulze, Petra Gemeinde Schuby Biirgermeisterin

23 Timm, Hans Hermann Gemeinde Lirschau

24 Wesemann, Stefan IHK Flensburg, Geschaftsstelle Schleswig

25 Wolff, Thomas Gemeinde Ellingstedt
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* Auswertung von Daten/
vorhandener Planungen

* Gemeindegesprache

* SWOT-Analyse

* Dorfkonferenzen

* Online-Beteiligungen
* Themenspezifische
Vertiefungsworkshops

* Dorfentwicklungskonzepte

* Ableitung von Handlungs-
empfehlungen und
Schlusselprojekten




SWOT-Analyse Wirtschaft

. STARKEN

hohe Erwerbsquote im regionalen Vergleich
Interkommunales Gewerbegebiet Schleswig-Schuby

Amt Teil der WIREG Schleswig-Flensburg

Unternehmen organisieren sich in 6rtlichen Handels- und
Gewerbevereinen

Online Birgerportal - seit Juni 2023

. SCHWACHEN

wenig Arbeitsplatze innerhalb des Amtes

Arbeitsplatze erst in umliegenden Mittel- bzw. Oberzentren
negatives Pendlersaldo (tiber 50 % pendeln aus dem Amt
hinaus)

Beschaftigung im Dienstleistungssektor stark saisonal gepragt

ausbaufahige Kooperation zwischen den Handels- und
Gewerbevereinen insbesondere zur Fragestellung der
gemeinsamen Aufendarstellung

O: Chancen

Standortfaktor Tourismus nutzen / Vermarktung als
Welterberegion

Lage an der BAB7, als wichtige Logistikachse fiir den Handel

Nordeuropas

Lokal produzierten Strom aus Erneuerbare Energien auch
regional nutzen

Digitalisierung (Unterstuitzung bei Arbeitsablaufen etc.)
,Sharing Economy*“: Co-Working, Mobilitat etc.

1
2
Erste
Zielformulierungen
zum Thema Wirtschaft 3
[
4

Rahmenbedingungen fiir einen attraktiven Arbeits-

A Risiken

Abwanderung der jungen Bevélkerung/Familien aufgrund
fehlender Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebote

Weiterer Wegfall von Fachkréften durch den demographischen

Wandel
Schlechte Erreichbarkeit von Arbeitsplatzen aufgrund

mangelnden OPNV-Angebots = unattraktiv fiir Auszubildende

/Wohnort schaffen

.

Schaffung von kleinen, bezahlbaren Wohneinheiten

Gute Erreichbarkeit durch den OPNV gewéhrleisten
Entwicklung/Angebot geeigneter Co-Working Standorte
Standortvermarktung zur Foérderung der Ansiedlung von
Einzelhandel und Gewerbe, aber auch von Neublirger:innen
Praktikanten- und Schnupperangebote im Amtsgebiet

Gewerbe in den Orten halten, z. B. Anbauten/
Erweiterungen ermoglichen

Griindung eines neuen Amts-Gewerbegebietes: neue
Gewerbeansiedlungen biindeln und alle Gemeinden

beteiligen

Digitalisierung immer mitdenken!

Handlungs-
empfehlungen aus
dem AEK 2017

Vielen Dank fur Ihre

Nutzung des Amtsblattes zur Vorstellung von Unternehmen,
Platzierung von Stellenanzeigen zur Forderung der Transparenz
iber das vorhandene Angebot

Abstimmung tiber gemeinsames Marketing / Image z.B. durch
eine gemeinsame Zeitung
Gemeinsame Begegnung des Fachkraftemangels
Forderung von Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft
* Aktion ,Azubis werben Azubis”
* Patenschaften zwischen Schiilern und Wirtschaft
* regelmdfige Projekttage
Bewussteinskampagne , Lokal kaufen“ (Sensibilisierung der
Bevolkerung fuir Angebote vor Ort (regionale Produkte /
Dienstleitungen) und den damit verbundenen Nutzen
(Wertschopfung, Arbeitsplatze, Versorgungsqualitat)

Institut Raum & Energie

Katrin Fahrenkrug und
Nele Scholz

Aufmerksamkeit und Mitarbeit!

Lalanden 98
22880 Wedel

institut@raum-energie.de l

H

A\

\\ 04103 / 16041
2

www.raum-energie.de l
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Masterplans Daseinsvorsorge 2030
LVital und versorgt vor Ort”

Protokoll des
Jugendworkshops

02.05.2024
13:30 bis 14:25 Uhr
in Arensharde

Ablauf der Veranstaltung
1. BegrifRung & Einfiihrung
2. Arbeit in Kleingruppen
3. Prasentation der Ergebnisse

4. Verabschiedung und Ausblick

1. BegriiBung & Einfiihrung

Im Rahmen des Jugendworkshops an der Erich-Kadstner-Schule Silberstedt wurde das Ziel
verfolgt, die Wiinsche und Interessen der Jugendlichen fiir Ihre jeweiligen Gemeinden zu
erfassen und Projektideen fiir das Amtsentwicklungskonzept zu entwickeln. Nele Scholz
(Institut Raum & Energie) gibt zu Beginn eine kurze Einfihrung zu dem
Amtsentwicklungskonzept , welches gemeinsame Entwicklungziele und Projekte fiir die
zuklnftige Entwicklung der amtsangehorigen Gemeinden formuliert und eine wichtige
Fordergrundlage darstellt Jede Person kann somit in dem Beteiligungsprozess einen
bedeutenden Beitrag fiir die Entwicklung Ihrer Gemeinde leisten. Fiir die Projektideen
sollen sich die Jugendlichen an den Qualitdtskriterien orientieren. Dazu gehort die
realistische Umsetzung, die Adressierung einer Zielgruppe und die Hervorrufung einer
positiven Veranderung.

Die vollstéindige Préisentation befindet sich im Anhang.

2. Arbeiten in Kleingruppen

An dem Workshop nehmen Jugendliche der Klasse 6 bis 7 teilgenommen. Zunachst
berichten die Jugendliche, aus welcher Gemeinde sie kommen — ausschliel3lich Treia und
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Hollingstedt. Danach diskutieren sie, was ihnen in ihrer Gemeinde fehlt bzw. was sie sich
fur die Zukunft wiinschen.

Im Austausch mit den Jugendlichen aus Hollingstedt wird deutlich, dass Sie sich im Bereich
Mobilitat besser ausgebaute Fahrradwege sowie eine bessere Vereinbarung von Schul- und
Buszeiten wiinschen wirden. Aullerdem wird hervorgehoben, dass sie sich mehr
Einkaufmoglichkeiten, wie z. B. preiswerte Supermarkte wiinschen wirden, damit sie und
ihre Familien nicht immer das Auto nehmen missen. Des Weiteren wird angesprochen,
dass kaputte und heruntergekommene Hauser den Tourismus in Hollingstedt negativ
beeinflussen wirden, da das &duRere Erscheinungsbild der Gemeinde somit eher
unattraktive wirke.

In der Gemeinde Treia dullern sich die Jugendlichen auch zu dem Bereich Mobilitat und
betonen den Wunsch nach einer Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur. Zum einen
wirden sie gerne mehr StraBen und Ampeln an Kreuzungen haben, um schneller am Ziel
anzukommen. Insbesondere, wenn man sich mal verfahren sollte, sei es hilfreich mehr
Verkehrswege zur Auswahl zu haben. Der Wunsch nach einem Tempolimit oder mehr
Blitzern wird auch gedulRert, damit die Autos in der Gemeinde nicht zu schnell fahren und
die Larmbeladstigung somit eingedammt wird. Zum anderen wurde erwahnt, dass sie sich
Uber weitere Angelstellen am Flussufer der Treene freuen wirden und zusatzlich, die
bereits bestehende Angelstelle besser instandgehalten werden sollten z. B. durch ein
regelmaliges Rasenmahen.

Bei den Gesprachen fallt besonders auf, dass Mobilitdt sowohl in Hollingstedt als auch in
Treia eine wichtige Rolle spielt. Auf Nachfrage von des Gutachterteams, beflirworteten die
Jugendlichen das Konzept eines Rufbusses in ihren Gemeinden.

3. Prasentation der Ergebnisse

In der Diskussion entscheiden sich die Jugendlichen vier Projektideen zu vertiefen:
Jugendliche aus der Gemeinde Hollingstedt wiinschen sich neue Tore, da die Netze kaputt
seien. Der FuBballplatz soll somit wieder von kleineren Kindern als auch von Jugendlichen
bespielbar sein (vgl. Abbildung 1). Ein weiter Wunsch ist eine Erweiterung des Spielplatzes
durch Spielgerate, wie Schaukeln, Wippen oder Tirmen. Der Spielplatz in Hollingstedt sei zu
alt und zu klein (vgl. Abbildung 2)

Die Gruppe der Gemeinde Treia thematisiert auch die Spielplatzsituation. Sie wiinschen sich
eine Erweiterung der Spielplatze durch beispielsweise Reckstangen oder Klettergeriiste. Ein
weiteres Thema ist das Freibad. Die Jugendlichen wiinschen sich ein Freibad , um Sport zu
treiben, aber auch um einfach SpaR zu haben (vgl. Abbildung 3). Alternativ oder zusatzlich
wirden sie sich Uber eine ausgebaute und attraktivere Badestelle an der Treene gemacht.
Diese sollte nach Ihren Vorstellungen durch groBere Rutschen aufgewertet werden.

Auch bezliglich der Schule gibt es eine konkrete Projektidee. Die Jugendlichen wiinschen sich
neue Basketballkorbe fir Ihren Schulhof , da diese leider kaputt seien (vgl. Abbildung 4).
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Abb.1: Projektsteckbrief ,Neue FuRBballtore in Abb.2: Projektsteckbrief ,Spielplatz Hollingstedt”
Hollingstedt”

Abbildung 3: Projektsteckbrief ,,Freibad Treia” Abbildung 4: Projektsteckbrief ,,Neue Basketballkdrbe fir
die EKS”
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4. Verabschiedung & Ausblick

Die Ergebnisse des Jugendworkshops werden am 07.05.2024 mit der Kommunalpolitik und
Amtsverwaltung diskutiert und ausgewertet. Nach dem die Vorschlage vom Gutachter geprift
werden, flieBen diese in das Amtsentwicklungskonzept mit ein und bieten eine Grundlage fir
die Umsetzung und Foérderung. Die Jugendlichen erhalten fir ihre kreativen und hilfreichen
Ideen einen Gutschein fiir den Capitol Filmpalast Schleswig im Wert von 15 Euro.

' - Raum & Energie
RAU M & Institut fiir Planung, Kommunikation und Prozessmanagement GmbH

E N E R G I E Lilanden 98 | 22880 Wedel
04103 /16041 | institut@raum-energie.de | www.raum-energie.de
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Vielen Dank fiur Eure
Aufmerksamkeit und Mitarbeit!
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